HOOFDSTUK 1 ALGEMENE BEPALINGEN

ARTIKEL 1 DEFINITIES

Adv-dag

In het kader van de arbeidsduurverkorting toegekemdbetaalde vrije dag. Deze dag is zonder
begintijd van een dienst na 00.00 en véér 24.00 uur

De adv-dag is bij een voorwaarts roterend rooster:

als de laatste dienst een nachtdienst is: eendmevian 32 uur zonder arbeidsuren

als de laatste dienst een andere dienst is dandieest: 24 uur zonder arbeidsuren.

De adv-dag is bij een achterwaarts roterend roadfigh een periode van 32 uur zonder arbeidsuren.
Het aantal arbeidsuren bedraagt 8 uur danwel aé@bij een parttime dienstverband.

Afroepcontract

Dienstverband waarbij de werkgever de werknemerdgainepen voor losse ongeregelde diensten, die
in onderling overleg tussen werkgever en werknemmden geregeld, zowel wat beschikbaarstelling
van de werknemer betreft als de duur en de aardl@de verrichten losse en ongerege

Ide arbeid.

Arbeidsduur
Het contractueel aantal overeengekomen arbeidaémeloonperiode.

Arbeidstijd
De tijdvakken van een dienst of een gebroken dienst

Arbeidsuren

Alle uren waarover de werknemer loongerechtigd is.
Dit zijn:

- gewerkte uren;

- vakantie-uren;

- buitengewoon verlof-uren;

- ziekte-uren (inclusief wachtdag);

- adv-uren;

- leegloopuren;

- opleidingsuren voor zover het een opleiding beteefals bedoeld in artikel 59 lid 2 van deze cao;
- uren van werkoverleg op initiatief van de werkgever

Avonddienst
Een dienst waarvan het einde ligt na 20.00 uuritenlijk op 02.00 uur.

Basissalaris

Het salaris per loonperiode zonder bijtelling vaige toeslag of vergoeding als genoemd in bijlage 5
van de cao. Indien er voor een werknemer een Hzgggssalaris is vastgesteld dan bedoeld in deze
definitie, treedt dit hogere basissalaris in plaats het salaris zoals is vastgesteld in deze cao.

Basisuurloon
Het uurloon dat is afgeleid van het voor de werkeegeldende basissalaris en als zodanig is vermeld
in bijlage 5 van deze cao.

Bloktijden

Het tijdvak waarbinnen na de weekindeling, de @areggen dienst moet voldoen.
23.00 - 08.00 uur nachtblok

14.00 - 01.00 uur avondblok

06.30 - 19.00 uur dagblok



BW
Burgerlijk Wetboek (Boek 7, titel 10)

Dag
Een kalenderdag van 00.00 uur tot 24.00 uur.

Dagdienst
Een dienst waarvan het begin ligt op of na 06.00eumuhet einde uiterlijk op 20.00 uur.

Dienst

Een tijdvak van een aantal aaneengesloten urernv@amwerknemer werkzaamheden verricht op 1 of
meerdere locaties. Dit tijdvak kan onderbroken wardoor ten hoogste 1 onbetaalde pauze van
maximaal 1 uur, waarin de werknemer vrij over tijjth kan beschikken.

Feestdagen

Nieuwjaarsdag, de beide paasdagen, Koninginnedag; als viering van de nationale bevrijding in
de lustrumjaren (om de 5 jaar), hemelvaartsda@geite pinksterdagen, de beide kerstdagen en de
door de overheid aangewezen nationale feestdagen.

Fulltime contract
Dienstverband voor de normale arbeidsduur van gdetidd40 uur per week bepaald per loonperiode.

Gebroken dienst
Een speciale vorm van dienst op één of meer Iagdiestaande uit 2 dienstdelen, waar een onbetaalde
onderbreking van meer dan 1 uur tussen zit.

Invulrooster

Het voor de werknemer voor een loonperiode vastigbdienstrooster waarin alle voor hem geldende
roostervrije dagen (en adv-dag) vooraf zijn opgesomn waarbij uiterlijk op de donderdag
voorafgaande aan de week waarin de diensten weeteicht, de bloktijden voor die week zijn
vastgelegd.

Loonperiode
Het tijdvak waarover aan de werknemer het loon woitthetaald is 4 weken.

Loontoeslag werknemer met een afroepcontract
De toeslag waar de werknemer met een afroepcompticatisvervangend recht op heeft, voor het niet
opbouwen van vakantie-uren en het niet toekennerags.

Medewerker algemeen reserve

De medewerker die aangesteld is als algemeen eseevkzaam is in een rooster voor algemeen
reserve, die in het bezit is van het SVPB/ECABQatia Beveiliger (of een hieraan gelijkgesteld
SVPB/ECABO diploma Algemeen BeveiligingsmedewertesVPB basisdiploma Beveiliging),
minimaal 36 maanden ervaring heeft als beveiligenéet bezit is van een geldig EHBO-, of BHV-
diploma. Tevens moet hij bij de werkgever in diezigt op grond van een fulltime contract, dan wel,
indien en voorzover vooraf aantoonbaar door werggeen fulltime contract is aangeboden, bij
werkgever in dienst te zijn op grond van een gadtcontract voor minimaal 20 uur per week.

Meeruren
Het verschil tussen de totale arbeidsuren in eemgeriode en de arbeidsduur in een parttime cdntrac
In dit kader bedraagt het totaal van de arbeidsom@ximaal 160 uur per loonperiode.

Nachtdienst
Een dienst waarvan de uren tussen 24.00 uur ef 06r0geheel of gedeeltelijk zijn begrepen.



Parttime contract

Dienstverband, niet zijnde een afroepcontract, kipaen arbeidsduur per loonperiode is
overeengekomen die minder is dan een fulltime egntr

Er zijn 2 vormen van een parttime contract:

Groeimodel: hierbij kan de werknemer niet verplialorden tot een overschrijding van de
overeengekomen arbeidsduur boven een fulltime aonprer loonperiode.

Vast model: hierbij mag de arbeidstijd niet me@r dian de overeengekomen arbeidsduur.

Pauze
Een onderbreking van minimaal een kwartier en maaim uur waarin de werknemer vrij over die
tijd kan beschikken (zie ook definitie dienst).

Roosterperiode
Een tijdvak van maximaal 3 loonperioden waarbindenverknemer een vast rooster loopt, dat zich
na afloop van dat tijdvak in hetzelfde (roulerenpairoon herhaalt.

Roostervrij weekend
Een aaneengesloten periode van 2 roostervrije déigariterlijk aanvangt na de avonddienst op
vrijdag, waarna de werknemer op zijn vroegst opndag om 05.30 uur weer mag beginnen.

Roostervrije dag

Een dag zonder begintijd van een dienst na 00.0@én24.00 uur.

De roostervrije dag is bij een:

- voorwaarts roterend rooster:

- als de laatste dienst een nachtdienst is: eendgevian 32 uur zonder arbeidsuren

- als de laatste dienst een andere dienst is dandiaa$t: 24 uur zonder arbeidsuren.

- achterwaarts roterend rooster: altijd een periate32 uur zonder arbeidsuren.

In een serie aaneengesloten roostervrije dagemtiwebde en volgende roostervrije dag een periode
van 24 uur zonder arbeidsuren.

Structureel overwerk

Onder structureel overwerk zoals bedoeld in déelgn over vakantieloon (zie hieronder) en
vakantietoeslag (zie artikel 67) wordt verstaan:daatal uren dat ten minste gedurende 10 van de 13
perioden op jaarbasis bij dezelfde werkgever isgewerkt. Voor de bepaling van het structureel
overwerk voor de toeslagen loopt de periode galijik de 13 loonperioden direct voorafgaand aan de
periode waarop de toeslag wordt berekend.

Vakantiedag

Een aaneengesloten periode van ten minste 24 warbimaen de werknemer niet hoeft te werken;
deze periode van 24 uur valt voor minimaal 2/3 d@eten dag; voor zover de werknemer niet in een
vast dienstrooster is opgenomen, moet de werkdafgaand aan de vakantiedag uiterlijk eindigen
met een avonddienst, terwijl de werkdag na eennt&@aag op zijn vroegst om 05.30 uur mag
beginnen; de duur van elke eerste vakantiedag dgd82 uur.

Vakantiejaar
Loonperiode 5 van enig jaar tot en met loonperaan het daarop volgende jaar.

Vakantieloon

Het loon voortvloeiend uit het basissalaris, parwarmeerderd met de in de voorgaande 3
loonperioden of het voorgaande jaar (de werkgemartdoor 1 van deze 2 systematieken in zijn
onderneming te kiezen) verdiende gemiddelde onmeateiheidstoeslag.

De gemiddelde onregelmatigheidstoeslag wordt bagtkeor de som van de toeslag bijzondere uren,
feestdagentoeslag, de toeslag in het vakantiei®tgeslag in het ziektegeld en het structurele
overwerk (inclusief overwerktoeslag) te delen doetr aantal arbeidsuren.



ADV uren tellen in dit kader niet mee als arbeidsur

Vakbonden
Partijen bij deze cao aan werknemerskant.

Vakkrachten

Werknemers die minimaal in het bezit zijn van Hptaina beveiliger of

Werknemers die nog niet in het bezit zijn van hplodna beveiliger, maar die een
praktijkovereenkomst zijn aangegaan en in het kddarvan reeds 10 dagen onderwijs genoten
hebben in het kader van de BBL of in het kaderdeBOL het SVPB/ECABO theoriecertificaat
behaald hebben.

Vast rooster

Het voor de werknemer voor een roosterperiode eattfle dienstrooster waarin alle voor hem
geldende werk- en rusttijden en roostervrije dagignopgenomen en dat zich na afloop van de
roosterperiode in dezelfde vorm herhaalt. Maxin2@8 van de in het vaste rooster opgenomen
diensten kan bestaan uit arbeidstijd welke gedweedooptijd volgens de methode van het
invulrooster door de werkgever worden ingevuld.

Week
Van zondag 00.00 uur tot zaterdag 24.00 uur.

Werkgever
De natuurlijke- of rechtspersoon die, al of niehoofdzaak, een bedrijf uitoefent als particuliere
beveiligingsorganisatie.

Werknemer

Degene die een arbeidsovereenkomst in de zin vVikelaf: 610 van het BW heeft gesloten met, dan
wel in aangenomen werk persoonlijk arbeid vernadr, dan wel op afroep werkzaamheden verricht
voor de werkgever, conform de artikelen 12, 134€¥4n deze cao dan wel degene die in het kader
van de BBL/BOL opleiding beveiliger praktijkervagirals beveiliger opdoet bij de werkgever.

Werkoverleg
Hieronder wordt verstaan werkoverleg op initiatiah de werkgever.

Wpbr
Wet Particuliere Beveiligingsorganisaties en Rechelbureaus van 24 oktober 1997 (Stb. 1997 500).

Ziektegeld

Het loon van de werknemer alsof hij niet arbeidgsedikt zou zijn vermeerderd met de in de
voorgaande 3 loonperioden verdiende gemiddeldggehmatigheidstoeslag.

De gemiddelde onregelmatigheidstoeslag wordt bagkkeor de som van de toeslag bijzondere uren,
feestdagentoeslag, toeslag in het vakantieloos|agén het ziektegeld en het structurele overwerk
(inclusief overwerktoeslag) te delen door het daartaeidsuren.

adv uren tellen in dit kader niet mee als arbeigisur

De uitkering bij arbeidsongeschiktheid van de werker met een parttime contract moet gebaseerd
worden op het gemiddelde aantal daadwerkelijk gki@arren over de 6 loonperioden voorafgaand
aan de arbeidsongeschiktheid, tenzij het aantdtactmele uren hoger is.

ARTIKEL 2 WERKINGSSFEER

Deze cao is van toepassing op de werknemers istdian een werkgever die diensten verricht ten
behoeve van derden als particuliere beveiligingsoiatie.



Een particuliere beveiligingsorganisatie in devan deze cao is:

een particulier beveiligingsbedrijf, dat is toegefaop grond van artikel 3a van de Wpbr;

een patrticuliere alarmcentrale, die is toegelafegrond van artikel 3b van de Wpbr;

een particuliere geld- en waardetransportbeduif,isltoegelaten op grond van artikel 3c van de MWpb

ARTIKEL 3 UITZONDERINGEN IN DE WERKINGSSFEER

Op de werknemer die, normaal gesproken, geen liggngswerkzaamheden verricht en/of de
werknemer die een functie vervult boven het niveaude in deze cao opgenomen salarisschalen zijn
de hierna genoemde bepalingen in deze cao nigbepassing:

Artikel 12 lid 2;

Artikel 20;

Hoofdstuk 4 met uitzondering van de artikelen 444n

Hoofdstuk 5;

Bijlage 3.
ARTIKEL 4 DISPENSATIE EN AFWIJKENDE ARBEIDSVOORWAA RDEN
1. Cao-partijen kunnen gezamenlijk dispensatie verlesmor (onderdelen) van de cao. Verzoeken

om dispensatie worden uitsluitend in behandelingpgeen als deze schriftelijk worden gedaan en
gericht zijn aan het secretariaat van Sociaal F&agsculiere Beveiliging te Gorinchem. Indien
dispensatie wordt verleend, geschiedt dit voorule @an deze cao en komt de dispensatie
derhalve te vervallen op 30 juni 2010.

2. De werkgever mag voor de werknemer in positieveafivijken van de arbeidsvoorwaarden in
deze cao.

3. Arbeidsvoorwaarden die voor de werknemer positiefjleen van deze cao blijven van
toepassing. De werkgever kan hiervan slechts neeesstemming met de vakbonden afwijken.
De ondernemingsraad kan met betrekking tot de gorajzin na goedvinden van de vakbonden in
de plaats van de vakbonden treden, indien vakbodi@maniem kenbaar maken.

4. Op grond van bijzondere omstandigheden kan de egstgnet de vakbonden een nadere
overeenkomst sluiten, mits deze overeenkomst geldhseop deze cao en er niet mee in strijd is.

ARTIKEL 5 ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

1. Arbeidsvoorwaarden die in strijd zijn met deze z§o nietig.

2. De werkgever moet aan de werknemer bij zijn indieeding een exemplaar van deze cao geven.
De werkgever moet aan de werknemers die reedenstdzijn een exemplaar van deze cao geven,
telkens wanneer deze cao wordt vernieuwd. Dit moetnel mogelijk plaatsvinden na de
publicatie van het nieuwe cao-boekje.

3. De werknemer heeft bij indiensttreding recht op semiftelijke arbeidsovereenkomst. Daar
moeten alle elementen uit de model arbeidsoveressikim zijn opgenomen. De model
arbeidsovereenkomst kunt u downloaden via www.sipb.

4. Naast het bepaalde in de artikelen 624 en 626 B\dkdrandleiding loonbelasting en

premieheffing, die jaarlijks door het Ministerienvkinancién wordt uitgegeven, is de werkgever
verplicht bij elke loonbetaling aan de werknemar sehriftelijke loonopgave te verstrekken. In
bijlage 2 van deze cao is een overzicht opgenoraarde gegevens die minimaal in de
loonopgave moeten worden vermeld.

ARTIKEL 6 ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER



De werknemer moet de belangen van het bedrijfeaisgped werknemer behartigen, ook indien

daar geen uitdrukkelijke opdracht voor is gegeven.

De werknemer moet alle door of namens de werkgepgedragen werkzaamheden, voorzover

deze redelijkerwijs kunnen worden verlangd, zo goedelijk uitvoeren. Hij moet daarbij de voor

de objecten of diensten geldende instructies, gaimgen en voorschriften toepassen.

De werknemer is verplicht tot geheimhouding varkelenis die hij verkrijgt over de onderneming

van de werkgever en van de opdrachtgever. Op Vienzne de werkgever moet de werknemer een

geheimhoudingsverklaring tekenen. De geheimhoudargéichting geldt niet voor de

mededelingen aan de partijen bij deze cao, dietdafendirect verband houden met de uitvoering

van deze cao.

De werknemer die een functie vervult, zoals vernmeloijlage 3 van deze cao, moet zijn

werkzaamheden in uniform verrichten, tenzij de wyeser anders bepaalt. Het uniform moet op

de voorgeschreven wijze gedragen en onderhoudestewor

Het is de werknemer nadrukkelijk verboden alcohottende drank of bewustzijn beinvioedende

middelen, zoals drugs, direct voor of tijdens dendt te gebruiken dan wel bij zich te hebben. Het

is ook verboden de werkzaamheden met een naarchleokende adem te verrichten.

Het is de werknemer verboden tegen beloning voatesteof voor eigen rekening arbeid te

verrichten, tenzij de werkgever daar schriftelgestemming voor heeft gegeven. Dit verbod geldt

niet voor de werknemer die arbeid verricht in dgetif op basis van een afroepcontract. De

werknemer doet aan werkgever wel mededeling vantegke nevenwerkzaamheden. De

schriftelijke toestemming van de werkgever mageale/orden geweigerd, wanneer de

nevenactiviteiten van de werknemer:

- verband houden met beveiligings- en/of bewakingkzsgamheden;

- naar het oordeel van de werkgever op een anderiens@hadelijk kunnen zijn voor de
onderneming.

ARTIKEL 7 ALGEMENE VERPLICHTINGEN VAN DE VAKORGANI  SATIE

1.

De vakorganisatie is verplicht de nakoming van dexedoor haar leden te bevorderen. Het is de
vakorganisatie verboden actie(s) te voeren ofdensn, die tot doel hebben wijziging te brengen
in deze cao gedurende de looptijd. Overleg tussaelijgn bij deze cao blijft altijd mogelijk.

De vakorganisatie is verplicht ingeval zij voornemaés actie(s) te gaan voeren, die het karakter
dragen van arbeidsonderbreking of staking, ook wanaij geen betrekking heeft (hebben) op een
conflict tussen partijen bij deze cao, van tevareerleg te plegen met de werkgever.

ARTIKEL 8 KEUZESYSTEEM VAN ARBEIDSVOORWAARDEN

1.

Op ondernemingsniveau kunnen in overleg tussenadkgever en de ondernemingsraad of de
vakbonden afspraken worden gemaakt over een kesteesy van arbeidsvoorwaarden, waarbij
de mogelijkheid bestaat, dat de ene arbeidsvoodeagdron) wordt geruild tegen de andere
arbeidsvoorwaarde (doel).

Arbeidsvoorwaarden die in deze cao als bron woedergemerkt, zijn:

- adv-dagen;

- bovenwettelijke vakantierechten;

- extra vakantiedagen, zoals bedoeld in artikel 64.

De werknemer heeft de mogelijkheid om 5 vakantiedagxtra te kopen.

De waarde van een vakantiedag in verband met gassing van dit artikel wordt bepaald aan de
hand van de definitie van het vakantieloon. Ogifatbasis wordt de waarde van een adv-dag
bepaald door het basisuurloon te vermenigvuldigenfactor 8. Op parttimebasis gebeurt dit naar
rato van de omvang van het dienstverband.

ARTIKEL 9 UITZENDKRACHTEN



Voor uitzendkrachten die vallen onder de definia@ vakkrachten, worden de navolgende

bepalingen vanaf de eerste dag van de verblijfsdande uitzendkracht toegepast:

- uitsluitend het geldende periodeloon in de schaal;

- de van toepassing zijnde arbeidsduurverkortingyesk/maand/jaar/periode. Deze kan —
zulks ter keuze van de uitzendonderneming — gecosgsed worden in tijd en/of geld;

- toeslagen voor overwerk, verschoven uren, onredejhed (waaronder feestdagentoeslag)
en ploegentoeslag;

- initiéle loonsverhoging, hoogte en tijdstip alsdxj inlener bepaald;

- kostenvergoeding (voor zover de uitzendondernem@zg vrij van loonheffing en premies
kan uitbetalen: reiskosten, pensioenkosten en anaeten noodzakelijk vanwege de
uitoefening van de functie);

- periodieken, hoogte en tijdstip als bij de inlebepaald.

- de inlenende werkgever moet zich ervan verzekeséaah arbeidskrachten die aan zijn
onderneming ter beschikking zijn gesteld loon eerige vergoedingen worden betaald
overeenkomstig de bepalingen van de cao. De weekgal hiervoor afspraken maken in het
contract dat hij afsluit met het uitzendbureau.

Voor uitzendkrachten gelden de algemene normendsben rusttijden en de aanvullende regels

met betrekking tot roosters, zoals bepaald in hstaid3 van deze cao.

Ten hoogste 20% van het vaste personeelsbestaath ionderneming mag bestaan uit

uitzendkrachten.

De werkgevers moeten de vakbonden jaarlijks inziglhven in de omvang van het uitzendwerk in

de branche.

ARTIKEL 10 ONGEVALLENVERZEKERING

1.

De werkgever is verplicht een collectieve ongevaligzekering met een 24-uurs dekking af te
sluiten voor alle werknemers die bij hem in diezigt. Deze verzekering geeft de werknemer in
geval van een ongeval het recht op een eenmaligerinig van:

- ten minste één keer het jaarloon in geval van ijden;

- maximaal (in geval van algehele blijvende invaédi) anderhalf keer het jaarloon.

Onder jaarloon in dit artikel wordt verstaan: 18riperioden volgens de definitie van
vakantieloon, vermeerderd met de vakantietoeslag.

De voorwaarden en de begunstiging bij de ongevwadieaekering moeten in de polis worden
opgenomen. De polis moet voor iedere werknemeantage liggen op het kantoor van de
werkgever.

ARTIKEL 11 JAARVERSLAGEN

De werkgever moet de wettelijke voorgeschrevervgatagen voor ondernemingen in het kader van
de financiéle verslaggeving, ARBO en het sociaahjerslag desgevraagd aan de vakbonden
verstrekken.



HOOFDSTUK 2 BEGIN EN EINDE DIENSTVERBAND

ARTIKEL 12 DE INDIVIDUELE ARBEIDSOVEREENKOMST

1.

Een arbeidsovereenkomst wordt aangegaan:

- voor onbepaalde tijd;

- voor een bepaalde tijdsduur;

- voor het verrichten van een bepaald geheel vakazamheden

Het is de werkgever verboden om een concurrentieeap te nemen in de individuele
arbeidsovereenkomst van de werknemer.

Bij het aangaan van de individuele arbeidsoveremskoals bedoeld in het 1e lid, geldt
wederzijds een proeftijd van 2 maanden. Bij hegaan van een arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd, korter dan 2 jaar, geldt een prjoeftin één maand. Deze verkorte proeftijd geldt
niet in geval de werknemer in de opleidingsperinitie

De werknemer, die een praktijkovereenkomst aangiéent, alvorens beveiligingswerkzaamheden
uit te voeren, 10 dagen onderwijs in het kaderdaBBL opleiding Beveiliger te hebben gevolgd
of dient, in het kader van de BOL opleiding Begal het SVPB-certificaat Bevelliging B te
hebben behaald.

Een werkgever mag een werknemer slechts in dnemsen en houden, indien de werknemer in
het bezit is van de toestemming van de overheidi®functie van beveiliger uit te oefenen.

ARTIKEL 13 HET PARTTIME ARBEIDSCONTRACT

1.

Bij het sluiten van een parttime arbeidscontracéina® werknemer kiezen uit een vast model of
een groeimodel.

Tijdens de looptijd van de arbeidsovereenkomst deagyerknemer de gemaakte keuze wijzigen
met dien verstande, dat een wijziging van een grodel naar een vast model alleen per 1 januari
of per juli kan ingaan. De werknemer die een dgkgewijziging wil, moet dit ten minste 1
maand van tevoren aankondigen.

De werkgever moet de gemaakte keuze respecteraij, za/aarwegende redenen van
organisatorischbelang of bedrijfsbelang zich dggmeverzetten.

Indien een werknemer met een parttime contracémaaneengesloten periode van 13 weken, in
een regelmatig arbeidspatroon, structureel eendmstijd heeft gekend van meer dan het
contractueel overeengekomen aantal uren, zal éédadyvereenkomst op verzoek van de
werknemer vanaf de volgende loonperiode worden astge de gemiddelde arbeidstijd van de
afgelopen periode van 13 weken. Bij de telling veordle loonperioden 7, 8, 9 en 13 uitgesloten.
Wel vindt doortelling plaats, d.w.z. na loonperidieolgt periode 10 en na periode 12 volgt
periode 1. Indien de vaste structurele arbeidsigtiop hele uren uitkomt, wordt tot een half uur
naar beneden afgerond, en een half uur en meeboaan. Verwezen wordt naar artikel 7:610b
BW. Het verzoek van de werknemer dient per aangettkchrijven te worden ingediend bij de
werkgever. De werkgever moet binnen 5 werkdagemtmgluit schriftelijk kenbaar maken. Indien
de werkgever niet binnen de 5 werkdagen op hebeérheeft beslist, wordt de arbeidsduur
aangepast overeenkomstig het verzoek van de wegmem

ARTIKEL 14 HET AFROEPCONTRACT

1.

Voor het sluiten van een afroepcontract kan de g@rk&r een keuze maken uit 2
modelovereenkomsten, die zijn te downloaden vievelesite www.sfpb.nl Dit zijn:
- de arbeidsovereenkomst met uitgestelde presliatiep

- de voorovereenkomst;



2. Indien sprake is van een afroepovereenkomst walldatiensten in onderling overleg tussen de
werkgever en de werknemer geregeld, zowel wat lidsadrstelling van de werknemer betreft als
de duur en de aard van de werkzaamheden.

3. Indien sprake is van een afroepcontract getikehi7: 628 BW niet voor de uren waarop geen
arbeid is verricht.

4. Indien sprake is van een voorovereenkomst getikiel 7: 668a BW niet gedurende de eerste 48
maanden waarin werkzaamheden worden verricht.

5. Indien een werknemer met een afroepcontractedaninste 13 weken heeft geduurd, in een
volgende aaneengesloten periode van 13 weken berstijd heeft gekend van structureel,
gemiddeld, minimaal 5 uur per week, zal deze opifselik verzoek van de werknemer vanaf de
volgende loonperiode worden omgezet in een parttiomeract. Hierbij heeft de werknemer,
indien er sprake is van een regelmatig arbeidspatn@cht op het aantal contractuele uren, gelijk
aan die gemiddelde arbeidstijd. Bij telling wordtnloonperioden 7, 8, 9 en 13 uitgesloten. Wel
vindt doortelling plaats, d.w.z. na loonperiodedigt periode 10 en na periode 12 volgt periode 1.
Indien het gemiddelde niet op hele uren uitkomtdivéot een half uur naar beneden afgerond en
meer naar boven. Het verzoek van de werknemer gardangetekend schrijven te worden
ingediend bij de werkgever. De werkgever zal binheverkdagen zijn besluit schriftelijk kenbaar
maken. Indien de werkgever niet binnen de 5 wergdaxp het verzoek heeft beslist, wordt de
arbeidsduur aangepast overeenkomstig het verzaeevaverknemer.

ARTIKEL 15 AANPASSING ARBEIDSDUUR

Een werknemer met een fulltime contract kan bij sierkgever schriftelijk het verzoek doen zijn
arbeidsovereenkomst om te zetten in een parttimegaxi. De werkgever zal dit toestaan indien dit
niet stuit op een zwaarwegend bedrijfs- of dierlatigg zoals bedoeld in de Wet Aanpassing
Arbeidsduur (W.A.A.). Een eventuele afwijzing vaet lrerzoek zal door de werkgever schriftelijk en
met redenen omkleed geschieden. Voor wat betrefedeeerdering van de arbeidsduur is de W.A.A.
van overeenkomstige toepassing. De werknemer heefecht op grond van bedoelde schriftelijke
afwijzing de Sociale Commissie te vragen advieseulirengen over de vraag of dit kennelijk
onredelijk is.

ARTIKEL 16 AANSTELLING WERKNEMER ALGEMENE RESERVE

De benoeming als werknemer algemene reserve mudfteigk plaats vinden voor ten minste 1 jaar.
De benoeming vindt steeds plaats voor 1 jaar. Dedming kan na afloop van iedere termijn worden
beéindigd wegens:

- een wijziging in de structuur van de onderneming;

- eeningrijpende wijziging in de organisatie varotderneming;

- wegens hergunning c.g. contractswisseling;

- wegens disfunctioneren van de werknemer;

- wegens omstandigheden van vergelijkbare aard.

Tussentijdse wijziging in de benoeming om anderediahiervoor genoemde redenen is slechts in
overleg met de werknemer mogelijk. De benoemingdivechriftelijk vastgelegd en aan de
werknemer verstrekt.

ARTIKEL 17 BEEINDIGING EN OPZEGTERMIJNEN

1. Bij een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijdt geor de werknemer en de werkgever een
opzegtermijn van 2 loonperioden, tenzij bij sclefifke overeenkomst voor beiden een gelijke
langere opzegtermijn is overeengekomen. Opzeggingkschieden tegen elke dag.



Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd karemtigds worden opgezegd. Indien de
arbeidsovereenkomst is aangegaan voor een peravter lan 2 jaar dan is de opzegtermijn 1
maand. In overige gevallen geldt een opzegternd@jm2 maanden. Opzegging kan geschieden
tegen elke dag.

Bij arbeidsovereenkomsten die eindigen vanaf 1uathi2008 zal de werkgever de werknemer
uiterlijk een maand voor afloop van het contract bepaalde tijd schriftelijk informeren of het
contract wordt verlengd of niet. Indien de werkgede werknemer niet tijdig informeert zal de
overeenkomst voor dezelfde periode verlengd woddenwel omgezet worden in een contract
voor onbepaalde tijd zoals de wet dit in artiké€l6Ba BW regelt. Als de werkgever de werknemer
informeert dat het contract niet wordt verlengd) tiopt het contract van rechtswege af en is
voorafgaande opzegging niet nodig.

Een arbeidsovereenkomst voor het verrichten varbepaald geheel van werkzaamheden eindigt
door het einde van de overeengekomen werkzaamhBdemerkgever moet het einde van de

werkzaamheden, zodra dit bekend is, zo spoedig lijlogan de werknemer meedelen.

Opzegging met onmiddellijke ingang tijdens de ptigemoet ten minste 12 uur voor aanvang van
de diensttijd aan de wederpartij worden meeged@&gldvertreding hiervan moet aan de

wederpartij een schadeloosstelling ter grootte8anrlonen worden betaald.

De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege @edge dag van de maand waarin de

werknemer de 65-jarige leeftijd bereikt.

De arbeidsovereenkomst eindigt ook van rechtswegeneer de werknemer voor het bereiken
van de 65-jarige leeftijd gebruik maakt van zijohetot vervroegde uittreding, zoals bedoeld in
de cao voor vervroegd uittreden uit de particullegeeiligingsorganisaties (zie: bijlage 1 bij deze
cao). De arbeidsovereenkomst eindigt ook van redge wanneer de werknemer voor het
bereiken van de 65-jarige leeftijd pensioengergdhitvordt op grond van een in de onderneming
geldend pensioenreglement.

Indien ondanks het bepaalde in het 6e lid vanrtiked de arbeidsovereenkomst wordt voortgezet,
of wanneer een werknemer van 65 jaar of oudereénadiwordt genomen, zal een wederzijdse
opzegtermijn gelden van één loonperiode. Deze apragdkan geschieden tegen elke dag.

Het bepaalde in artikel 7: 670 lid 1 BW (opzegdiijdens arbeidsongeschiktheid) is op de
werknemer van 65 jaar of ouder niet van toepassing.

Er geldt geen opzegtermijn voor werknemers dieginkader van de BBL/BOL opleiding
beveiliger 2 praktijkervaring als beveiliger opdbgtde werkgever indien dit bedrijf zijn
erkenning verliest als leerbedrijf.

ARTIKEL 18 SCHORSING

1.

De werkgever kan de werknemer schorsen:

- indien er een redelijk vermoeden bestaat van aestigvergrijp;

- in geval van overtreding van de door de werkgeastgestelde voorschriften en reglementen;
in het bijzonder die over de veiligheid en geheinting.

De schorsing kan maximaal 7 dagen duren. Degeede moet de schorsing onmiddellijk aan de

betreffende werknemer meedelen met vermeldingdeareden(en).

Indien blijkt dat het redelijk vermoeden, zdaésioeld in het 1e lid van dit artikel juist is, deam

de werkgever de arbeidsovereenkomst onmiddeltigeggen wegens een dringende reden, zoals

bedoeld in artikel 7: 677 BW.

Indien blijkt dat het redelijk vermoeden, zoalslbeld in het 1e lid van dit artikel onjuist is, dan

moet de werkgever de werknemer schriftelijk reliipen.

In geval een werknemer is geschorst, behoudjetiirende de schorsing het recht op doorbetaling

van zijn basisloon.

ARTIKEL 19 OPZEGGING OM EEN DRINGENDE REDEN



In verband met het bijzondere karakter van de figiggsfunctie en de daarmee verbonden
specifieke taken wordt, in aanvulling op artikeb678 BW, in ieder geval als dringende reden
beschouwd:

- het zich schuldig maken aan, of het direct betrakdig bij, diefstal, verduistering en/of
bedrog en/of andere strafbare feiten anders d&eeeovertredingen, waardoor de
werknemer het vertrouwen van de werkgever en/af@jdrachtgever(s) verliest;

- het zich, ondanks waarschuwing, overgeven aan dramthap of ander liederlijk gedrag,
waardoor de werknemer de belangen van de werkgevef zijn opdrachtgever(s) schaadt of
kan schaden;

- het opzettelijk of ondanks waarschuwing roekelager@lommen van de werkgever en/of
opdrachtgever(s) beschadigen of zichzelf, andeméaf goornoemde eigendommen aan
ernstig gevaar blootstellen;

- het onbeheerd achterlaten van het alleen door @draveiligen object;

- het voortijdig verlaten van het mede door hem teehigen object zonder dat daarvoor een
dringende noodzaak aanwezig is en/of zonder ddesdeetreffende instructies in voldoende
mate zijn opgevolgd;

- het door opzet of grove onachtzaamheid bekend medeijzonderheden en
aangelegenheden, waarvan met redelijke zekerhaisvkeden aangenomen, dat zij voor de
werkgever en/of opdrachtgever(s) een geheim karakdeben.

De werkgever moet de reden van een onmiddellijkzgging van de arbeidsovereenkomst om

een dringende reden tegelijk met de opzeggingfselijk aan de werknemer meedelen.



HOOFDSTUK 3 ARBEIDSDUUR EN ARBEIDSTIID

ARTIKEL 20 ARBEIDSDUURVERKORTING

1.

2.

Door arbeidsduurverkorting heeft de werknemer doeia verricht op basis van een fulltime

contract recht op 13 adv-dagen per jaar.

Aan de werknemer die parttime werkt, moet de adukidrverkorting naar evenredigheid worden

toegewezen.

De werknemer die arbeid verricht op basis van é&aepcontract heeft geen recht op

arbeidsduurverkorting. In plaats daarvan ontvaijgtdn toeslag van 5% over het basisuurloon.

Deze toeslag maakt deel uit van de loontoeslagneenier met een afroepcontract.

De werkgever stelt de adv-dagen vast, neemt zetirooster op en deelt dit mee aan de

werknemer.

- In de loonperioden 7, 8, 9 en 13 hoeven geen aderdm het vaste rooster te worden
opgenomen.

- De werkgever kan maximaal 3 adv-dagen per loongen@ststellen.

- De werkgever kan in een kalenderjaar maximaahadadjen vaststellen bij de donderdagse
weekindeling, voorafgaand aan de week waarin dedagwvordt vastgesteld. De overige adv-
dagen moet de werkgever langer van tevoren vdststéén minste 28 dagen.

De werkgever kan slechts met instemming van de negrier een eenmaal vastgestelde adv-dag

verschuiven naar uiterlijk de volgende loonperidde.nieuwe vaststelling kan eventueel plaats

vinden naast een reeds eerder vastgestelde adv-dag.

Indien een vastgestelde adv-dag wegens arbeidsdriid of bijzonder verlof niet kan

worden genoten, dan heeft de werknemer geen rechgrvangende vrije tijd.

ARTIKEL 21 ARBEIDSTIJD

1.

De arbeidstijd wordt door middel van een vast r@ost een invulrooster voorafgaand aan de
werkzaamheden vastgelegd. Zie hiervoor ook deedetik32, 33 en 35. De arbeidstijd van een
medewerker algemeen reserve wordt voorafgaandaarerkzaamheden door middel van een
rooster voor een algemeen reserve vastgelegd.ieheolr ook artikel 34.

De werknemer heeft per loonperiode recht op toekegwan 8 roostervrije dagen. Dit recht geldt
ook voor de werknemer die parttime werkt.

Voor de werknemer die arbeid verricht op basisesm afroepcontract wordt de arbeidstijd in
onderling overleg tussen werkgever en werknemedigaist vastgesteld.

Indien bij oproep door de werkgever bij opkomst danwerknemer geen gebruik wordt gemaakt
van zijn diensten, in de werkgever verplicht om darwerknemer 3 basisuurlonen met de daarop
van toepassing zijnde reiskosten en reistijdenveziong te verstrekken.

Indien een dienst wordt verricht die korter duwah@ uur, niet zijnde een gebroken dienst, dan
worden aan de werknemer toch 3 gewerkte uren bedede betaald. Voor een gebroken dienst
geldt, dat 1 van de 2 dienstdelen minimaal 3 uog l&oet zijn. Indien dit niet het geval is, geldt
dat voor 1 van de 2 dienstdelen toch 3 gewerkte beeekend en betaald worden. Dit lid is niet
van toepassing in geval van artikel 59 lid 3 varcae.

De werkgever streeft ernaar de werknemer niet lemalolgende dagen in te plannen: le
kerstdag, 2e kerstdag, oudjaarsdag na 16.00 unieawjaarsdag.

ARTIKEL 22 OVERWERK

1.

Arbeidsuren worden als overuren aangemerkt indézed
- in één loonperiode het totaal van 160 arbeidsuvenschrijden en/of
- iin een dienst of gebroken dienst een arbeidstjd ¥ uur overschrijden



2. De werknemer is verplicht overuren te verrichtewjeén dat in het belang van de onderneming
noodzakelijk is. Daarbij geldt een maximaal aaat@kidsuren van 176 uur per loonperiode.

3. De werkgever moet overuren tot het minimaal nooelzjide beperken.

4. Een werknemer met een parttime arbeidsovereenkanatiet verplicht worden tot overuren.

ARTIKEL 23 WEKELIJKSE ONAFGEBROKEN RUSTTIJD

1. De werknemer heeft recht op een wekelijkse onatgedr rusttijd van:
- ten minste 36 uren in elke periode van 7 maal 24afu
- ten minste 60 uren in elke periode van 9 maal 24.ur

2. Deze rusttijd mag 1 keer per periode van 5 elkpaolgende weken door de werkgever tot 32 uur
worden ingekort.

3. De in dit artikel bedoelde tijdruimte vangt aantat eerste tijdstip van de dag waarop de
werknemer arbeid verricht.

ARTIKEL 24 DAGELIJKSE ONAFGEBROKEN RUSTTIJD

1. De werknemer heeft recht op een dagelijkse onafdelrrusttijd van ten minste 11 uur in een
periode van 24 uur. Deze rusttijd mag 1 keer pgpge van 7 maal 24 uur door de werkgever tot
8 uur worden ingekort.

2. De in dit lid bedoelde tijdruimte vangt aan op &etste tijdstip van de dag, waarop de werknemer
arbeid verricht.

ARTIKEL 25 ZONDAGARBEID

De werknemer heeft recht op ten minste 16 vrijedagen per jaar waarop geen arbeid wordt
verricht. Per loonperiode moet ten minste 1 vrgadag worden vastgesteld, mede in het kader van
het roostervrije weekend, zoals bedoeld in arlid 2, artikel 33 lid 3 en artikel 34 lid 3. Op
verzoek van de werknemer worden 3 vrije zondagstgeateld in zijn aaneengesloten vakantie, zoals
bedoeld in artikel 65 lid 3, en als roostervrijg deestempeld.

ARTIKEL 26 MAXIMUM ARBEIDSTIJDEN (STRUCTUREEL)

De maximale arbeidstijd voor de werknemer bedraagt:
- 10 uren per dienst;
- gemiddeld 50 uur per week in elke periode van 4esebnvolgende weken;
- gemiddeld 45 uur per week in elke periode van 1eseenvolgende weken.

ARTIKEL 27 NACHTDIENST

1. Voor de werknemer, die arbeid verricht in nachtdiggeldt een maximale arbeidstijd van 9 uur
per nachtdienst en in elke periode van 13 wekeridpstd 40 uren per week.

2. Voor de werknemer, die arbeid verricht in nachtgiegeldt per periode van 13
achtereenvolgende weken
- een maximum van 32 nachtdiensten, of
- een maximum van 52 nachtdiensten, indien de agedigt voor of op 02.00 uur, of
- dat hij in een aaneengesloten periode van 2 welexinmaal 20 uur arbeid mag verrichten

tussen 00.00 uur en 06.00 uur.



Cao-partijen kunnen van het bepaalde bij het eprsté (32 nachtdiensten) dispensatie
verlenen tot een maximum van 35 nachtdiensten.

3. Voor de werknemer, die arbeid verricht in nachtdienitsluitend of in hoofdzaak bestaande uit
mobiele surveillance, geldt in elke periode vara&Btereenvolgende weken
- een maximum van 35 nachtdiensten, of
- dat hij in een aaneengesloten periode van 2 weletinmaal 38 uren arbeid mag verrichten

tussen 00.00 uur en 06.00 uur.
Cao-partijen kunnen van het bepaalde bij het eprste (35 nachtdiensten) dispensatie
verlenen tot een maximum van 42 nachtdiensten.

4. De werknemer heeft na een nachtdienst die eindi@2n00 uur recht op een onafgebroken rusttijd
van ten minste 14 uur. Deze rusttijd mag door de&kgever een maal per periode van 7 maal 24
uur worden ingekort tot 8 uur (exclusief reistijd).

5. De werknemer die arbeid verricht in een reeks \aareangesloten nachtdiensten heeft recht op
een onafgebroken rusttijd van ten minste 48 uun.rféeks is minimaal drie en maximaal 7
aaneengesloten nachtdiensten. Er mogen maximaaeéagesloten nachtdiensten ingeroosterd
worden.

6. Om de in de leden 2 en 3 van dit artikel bepaaisigethsatiemogelijkheid te verkrijgen moet de
volgende procedure in acht genomen worden. Op ard#ngsniveau neemt de werkgever het
initiatief naar vakbonden. Inhoudelijk overleg vidaats binnen 2 tot 4 weken na dat initiatief.
Na inhoudelijk overleg en akkoord wordt een dispéirserzoek ingediend bij cao-partijen. Na
marginale toetsing verlenen cao-partijen binnereRem dispensatie.

7. Met de toepassing van hetgeen bepaald in dit §rtik@et rekening gehouden worden met artikel
26.

ARTIKEL 28 MAXIMUM ARBEIDSTIJDEN BIJ OVERWERK (IN CIDENTEEL)

1. Van de artikelen 26 en 27 kan worden afgewekenisiilleen toegestaan in geval dat overwerk
door een onvoorziene wijziging van omstandighedenntidenteel en niet-periodiek is, of als de
aard van de arbeid, incidenteel en voor korte dijdnoodzakelijk maakt.

2. Indien van deze afwijking gebruik gemaakt moet veordan bedraagt de maximale arbeidstijd
voor de werknemer:

- 12 uur per dienst,
- 60 uur per week en
- in elke periode van 13 achtereenvolgende wekendgpetd 48 uren per week.

3. Indien de arbeid geheel of gedeeltelijk in nachisievordt verricht, bedraagt de maximale

arbeidstijd voor de werknemer:
- ten hoogste 10 uur per nachtdienst en
- in elke periode van 13 achtereenvolgende wekendgetd 40 uur per week.

ARTIKEL 29 PAUZE

1. Indien de arbeidstijd per dienst meer dan 5,5 uasimiet meer dan 8 uur bedraagt, heeft de
werknemer recht op een ononderbroken pauze vamitesie een half uur.

2. Indien de arbeidstijd per dienst tussen meer dam @iet meer dan 10 uur bedraagt, heeft de
werknemer recht op een pauze van tezamen ten ndiistenuten, met dien verstande, dat 1 van
de pauzes dan ten minste een half uur aaneengestoiet duren.

3. Indien de arbeidstijd per dienst meer dan 10 udrdagt, heeft de werknemer recht op een pauze
van tezamen 1 uur, met dien verstande, dat 1 vaauaiees dan ten minste een half uur
aaneengesloten moet duren.

4. De in de leden 1 tot en met 3 van dit artikel bédlwpauzes, beginnen en eindigen in de periode,
gelegen tussen 2 uur na aanvang en 2 uur vooirttet ean de arbeid. Bij een dienst van acht uur



of langer beginnen en eindigen de pauzes in degedelegen tussen drie uur na aanvang en drie
uur voor het einde van de arbeid.

In afwijking van het bepaalde in het 1e lid vanatiikel heeft de werknemer, die werkzaam is als
objectbeveiliger/receptionist, recht op ten mirsfgauzes van ten minste 15 minuten.

De werknemer die beveiligingswerkzaamheden verdohter enig direct contact met een andere
werknemer die vergelijkbare werkzaamheden verrtobeft als enige geen recht op pauze. Ter
compensatie heeft hij recht op een maximale artaigsvan gemiddeld 40 uur per week in elke
periode van 13 achtereenvolgende weken.

ARTIKEL 30 ARBEID VOOR WERKNEMER JONGER DAN 18 JAA R

Voor de werknemer jonger dan 18 jaar geldt de Aiktgdenwet. Artikel 23 tot en met 29 is niet van
toepassing.

ARTIKEL 31 CONSIGNATIE

1.

Onder consignatie wordt in dit artikel verstaarvdgplichting van de werknemer om een periode
tussen 2 opeenvolgende diensten, of tijdens eerepbareikbaar en beschikbaar te zijn om, in
geval van onvoorziene omstandigheden, op oprodgedengen arbeid te verrichten.

De aan de consignatie verbonden voorwaarden wandeverleg met de ondernemingsraad c.q.

de personeelsvertegenwoordiging vastgelegd.

Bij het opleggen van consignatie moet de werkgbae¢wolgende in acht nemen.

- De werknemer van 55 jaar en ouder mag slechtsipulitge basis consignatie worden
opgelegd.

- De werknemer mag geen consignatie worden opgelegdrgnde 2 maal een aaneengesloten
tijdruimte van 7 x 24 uren in elke periode van Ataceenvolgende weken.

- De werknemer mag geen consignatie worden opgelielgths de in deze cao voorgeschreven
onafgebroken rusttijd, die vooraf gaat aan eentd@mtst en daarop volgt.

- De werknemer mag geen consignatie worden opgeleddrgnde de wettelijke rusttijden en
de 4 vastgestelde respectievelijk gegarandeerdeemije dagen.

- De werknemer kan niet verplicht worden tot consigriensten langer dan 1 week. Per 2
weken geldt een consignatie van maximaal een vgigkonsignatie tussen 00.00 en 06.00
uur maximaal eenmaal per 3 weken.

- De werknemer mag maximaal 13 uur per 24 uur arpaidchten.

- De werknemer mag maximaal 60 uur per week arbetdcien.

- De werknemer mag maximaal gemiddeld 45 uur per weekke periode van 13
achtereenvolgende weken arbeid verrichten.

- Indien de consignatie geheel of gedeeltelijk tugse00 en 06.00 uur is opgelegd, mag de
werknemer maximaal gemiddeld 40 uur per week ie pliriode van 13 achtereenvolgende
weken arbeid verrichten.

Bij een oproep bij consignatie wordt de arbeidgfgdicht aan te vangen op het moment van de

oproep. Indien binnen een half uur na beéindigiangy de arbeidstijd volgend op een oproep bij

consignatie opnieuw een oproep plaats vindt, danitwae tijd tussen de 2 oproepen beschouwd
als arbeidstijd. Indien een oproep plaats vindtdivde arbeidstijd geacht ten minste een half uur
te bedragen.

De arbeid die wordt verricht als gevolg van eeroeprbij consignatie wordt voor de toepassing

van de artikelen 23, 24, 27 lid 4 en 5 en 29 buiteschouwing gelaten.

ARTIKEL 32 AANVULLENDE REGELS BIJ EEN VAST ROOSTER



1. Een vast rooster kan slechts tot stand komen ofjzjgds worden na overeenstemming in een
overleg met de betrokken werknemers en wordt terst@i7 dagen voor aanvang van de eerste
roosterperiode door de werkgever schriftelijk aamerknemer bevestigd.

2. Voor de werknemer met een vast rooster zijn deteoasie dagen opgenomen in het
dienstrooster, waarbij de werknemer recht heefoegenning van gemiddeld 8 roostervrije dagen
per 4 weken. Daarbij moet minimaal sprake zijn 2grerioden van 2 aaneengesloten roostervrije
dagen. 1 van die perioden is een roostervrij wegken

3. Ingeval van een met instemming van de werknemeviogrd vast rooster kan na een nachtdienst
een aaneengesloten periode van twee roostervggndaet instemming van de werknemer
bestaan uit een periode van 48 uur zonder arbeidsur

4. Indien een vast rooster meer arbeidsuren bevatlelsmormale arbeidsduur en de maximale
gemiddelde arbeidsduur bedraagt over de roosteqeriiet meer dan 42 uur, dan moet de
werknemer die fulltime arbeid verricht het roostanvaarden.

5. Voor de werknemer met een vast rooster moeten dé-éddyyen in het dienstrooster worden
opgenomen.

6. De werkgever kan de werknemer eenmaal per loorgeerierplichten werkzaamheden te
verrichten op een eerder vastgestelde roosteaije

7. De werkgever wordt aanbevolen een zogenaamd 'veotsveotatieschema' aan te houden (dag-
avond-nacht).

8. De werkgever moet verzoeken van de werknemer andijnstrooster aan te passen in verband
met zijn opvoedingstaken in het gezin honorereatigmdit organisatorisch mogelijk is en past in
de bedrijfsvoering.

9. Indien in het vaste rooster zgn. invaldiensten @fjgenomen, moet de werkgever uiterlijk op de
donderdag voorafgaande aan de week waarin de iematds gepland de bloktijd voor deze dienst
schriftelijk vastleggen.

10. Indien de bloktijd door de werkgever niet of nigtig is vastgesteld, wordt er van uitgegaan dat
dagblokken zijn vastgesteld.

11. Na de weekindeling op donderdag mag de werkgeeeh&s met instemming van de werknemer
een dienst aanzeggen die geheel of gedeeltelijedie vastgestelde bloktijd valt.

12. De diensten moeten na de weekindeling op donddiiegn de vastgestelde bloktijden
aangezegd worden, met inachtneming van de volgenahgnen:

- Dagblok: uiterlijk 3,5 uur na aanvang van het dagh

- Avond- en nachtblok: Voor wat betreft dienstenwkericht worden gedurende de avond- en
nachtblokken, geldt dat op ondernemingsniveau akgr gemaakt worden voor de termijnen
die in acht genomen dienen te worden voor het ggyerevan diensten. Het tijdstip van
aanzegging dient plaats te vinden voor aanvandeablok.

In de regel geldt dat een termijn van 1 uur voowaag van het blok in acht genomen dient te

worden.

Tussen werkgever en werknemer worden afsprakenajdroger 1 of meerdere

contactmomenten, voorafgaande aan de blokdienstemneventuele inroostering af te stemmen.

Bij de uitvoering zal rekening gehouden worden detvet op de ondernemingsraden.

ARTIKEL 33 AANVULLENDE REGELS BIJ EEN INVULROOSTER

1. De werknemer met een invulrooster heeft, verdeedtt een periode van 4 achtereenvolgende
weken, recht op toekenning van 8 roostervrije daBa@rbij moeten er in ten minste 2 perioden 2
aaneengesloten roostervrije dagen zijn. 1 vaneliegen is een roostervrij weekend.

2. De werkgever stelt uiterlijk 28 dagen voorafgaaade de loonperiode de 8 roostervrije dagen
vast, die binnen deze periode vallen. De werknafigevolgens een invulrooster arbeid verricht,
heeft het recht om zijn voorkeur voor deze 8 rawsije dagen kenbaar te maken. Hij moet
daarvoor uiterlijk 35 dagen voorafgaande aan defdedode een schriftelijk verzoek indienen.
Indien de werkgever niet uiterlijk 28 dagen vooeafgde aan de loonperiode schriftelijk bezwaar
tegen het verzoek maakt en tegelijkertijd geenradtiieve roostervrije dagen aanwijst, dan gelden
de door de werknemer aangevraagde dagen als nagster



10.

11.

Van de in lid 1 van dit artikel genoemde 8 roostiggvdagen moeten er ten minste 2 als een

roostervrij weekend worden vastgelegd. Tevens moat@ andere roostervrije dagen als

vaststaand worden vastgelegd. De werkgever kareden@mer niet verplichten op deze 4

speciaal vastgelegde roostervrije dagen werkzaagmhedverrichten. De werknemer kan aan de

werkgever zijn voorkeur voor deze speciaal vastaien roostervrije dagen opgeven.

Na toepassing van lid 3 van dit artikel restereorde betreffende loonperiode 4 roostervrije

dagen. De werkgever kan van deze roostervrije dageraximaal 2 verschuiven of intrekken.

Indien een roostervrije dag verschoven wordt, nmoeverleg met de werknemer binnen dezelfde

loonperiode een vervangende roostervrije dag wovdstgesteld. De werkgever mag slechts 1

keer per loonperiode een roostervrije dag intreki@rder daarvoor een vervangende roostervrije

dag vast te stellen.

Voor de werknemer met een invulrooster worden d&/Alagen uiterlijk 28 dagen voorafgaande

aan de loonperiode in het dienstrooster opgenomen.

De werkgever wordt aanbevolen een zogenaamd 'vaorsveotatieschema' aan te houden (dag-

avond-nacht).

De werkgever moet verzoeken van de werknemer andijnstrooster aan te passen in verband

met zijn opvoedingstaken in het gezin honoreregieim dit organisatorisch mogelijk is en past in

de bedrijfsvoering.

De dagen die resteren na het vaststellen van déervaje dagen en ADV-dagen worden

aangemerkt als werkdagen. De werkgever moet yit@dior de donderdag, voorafgaande aan de

week waarin deze werkdagen zijn gepland, de blistijlvoor deze diensten schriftelijk

vastleggen. In plaats van bloktijden kan de werkgeok de daadwerkelijke werktijden in het

rooster opnemen.

Indien de bloktijd door de werkgever niet of niglig is vastgesteld, wordt er van uitgegaan dat

dagblokken zijn vastgesteld.

Na de weekindeling op donderdag mag de werkgegehd met instemming van de werknemer

een dienst aanzeggen die geheel of gedeeltelifeiode vastgestelde bloktijd valt.

De diensten moeten na de weekindeling op donddritegn de vastgestelde bloktijden

aangezegd worden, met inachtneming van de volgenagnen:

- Dagblok: uiterlijk 3,5 uur na aanvang van het dagbl

- Avond- en nachtblok: voor wat betreft dienstenwdericht worden gedurende de avond- en
nachtblokken, geldt dat op ondernemingsniveau akgsr gemaakt worden voor de termijnen,
die in acht genomen dienen te worden voor het amezevan diensten. Het tijdstrip van
aanzegging dient plaats te vinden voor aanvandieablok.

In de regel geldt dat een termijn van 1 uur vooivaag van het blok in acht genomen dient te

worden. Tussen werkgever en werknemer worden &fsprgemaakt over één of meerdere

contactmomenten, voorafgaande aan de blokdienstewneventuele inroostering af te stemmen.

Bij de uitvoering zal rekening gehouden worden destvet op de ondernemingsraden.

ARTIKEL 34 AANVULLENDE REGELS BIJ EEN ROOSTER VOOR EEN

1.

ALGEMEEN RESERVE

De werkgever stelt uiterlijk 28 dagen voorafgaaade de loonperiode, binnen deze periode 4 van
de 8 roostervrije dagen vast. De werknemer dieardgeen algemeen reserverooster arbeid
verricht, heeft het recht om zijn voorkeur voor eldzroostervrije dagen kenbaar te maken.
Daarvoor moet hij uiterlijk 35 dagen voorafgaanda de loonperiode een schriftelijk verzoek
indienen. Indien de werkgever niet uiterlijk 28 dagoorafgaande aan de loonperiode schriftelijk
bezwaar tegen het verzoek maakt en tegelijkergghgalternatieve roostervrije dagen aanwijst,
gelden de door de werknemer aangevraagde dagesoatsrvrij.

De 4 roostervrije dagen, die na toepassing vaddét van dit artikel overblijven, worden door
de werkgever vastgesteld.

De 4 vastgestelde roostervrije dagen moeten 2gemigan 2 aaneengesloten roostervrije dagen
zZijn. Daarvan is 1 periode een roostervrij weekend.



4. De werkgever kan de in lid 3 van dit artikel bedieetoostervrije dagen gedurende de loonperiode
verschuiven door in overleg met de werknemer opaegier moment in dezelfde loonperiode een
vervangende roostervrije dag vast te stellen.

5. Van de 8 roostervrije dagen mag de werkgever ptrékken zonder op een ander moment in
dezelfde loonperiode een vervangende roostenaijevast te stellen.

6. Voor de werknemer met een algemeen reserveroosteiew de ADV-dagen uiterlijk 28 dagen
voorafgaande aan de loonperiode in het dienstroopgeenomen.

7. De werkgever wordt aanbevolen een zogenaamd 'vaotsveotatieschema' aan te houden (dag-
avond-nacht).

8. De werkgever moet verzoeken van de werknemer andijnstrooster aan te passen in verband
met zijn opvoedingstaken in het gezin honoreretigmdit organisatorisch mogelijk is en past in
de bedrijfsvoering.

9. Naast een consignatieregeling is er een zogenaherdikbaarheidsregeling. Kenmerk van de
bereikbaarheidsregeling is dat betrokken werknenietrgeacht wordt feitelijk voor het uitvoeren
van werkzaamheden op te komen, anders dan voardelgende dienst. De
bereikbaarheidsregeling sluit een consignatieregeadiet uit.

ARTIKEL 35 AANVULLENDE REGELS BIJ EEN GEBROKEN DIE NST

Er is sprake van een gebroken dienst als:

1. De 2 dienstdelen samen maximaal 10 arbeidsuren zijn

2. Tussen de 2 dienstdelen een onbetaalde onderbremigneer dan 1 uur zit;

Tussen het begin van het eerste dienstdeel erirnukt ean het laatste dienstdeel mag niet meer gdan 1
uur zitten.

ARTIKEL 36 DIENSTRUILING OP VERZOEK

Dienstruiling op initiatief van de werknemer vetale instemming van de werkgever en kan geen

aanspraak tot gevolg hebben op een vergoedingr&@deda de vergoeding voor bijzondere uren)
waarop zonder dienstruiling geen aanspraak zoaamest



HOOFDSTUK 4 SALARISBEPALINGEN

ARTIKEL 37 FUNCTIE-INDELING

1. De werknemer wordt naar de aard van de door hemrtehten arbeid en vereiste bekwaamheid
door de werkgever als beveiliger aangesteld innldeafuncties uit de 6 functiegroepen, zoals
genoemd in bijlage 3 van deze cao. Bepalend voaadstelling is de aard van de
werkzaamheden die de beveiliger grotendeels (dmirsstens 50% van de overeengekomen
arbeidstijd) verricht.

2. De werknemer wordt als regel in de functiegroep ofajectbeveiliger/receptionist aangesteld.
Aanstelling in een andere functiegroep vindt plaatsira de werknemer aan de vereisten van de
andere functiegroep voldoet. Bij dit laatste wdret in het 1e lid van dit artikel genoemde 50%-
criterium in acht genomen, evenals de eis dat dkasamheden van de werknemer een
structureel karakter moeten hebben. Is dit laatigtehet geval, dan kan artikel 42
(functiewaarneming) van toepassing zijn.

3. ledere functiegroep is op basis van kennis, ergagimleidinggevende aspecten onderverdeeld in
een aantal functies. De voorwaarden die verbongieman de aanstelling in de juiste functie zijn
vermeld in bijlage 3 van deze cao.

4. De werknemer ontvangt bij indiensttreding van dekgever een schriftelijke mededeling in
welke functie en functiegroep hij is ingedeeld. Bgsentijdse wijziging wordt de werknemer
daarvan schriftelijk in kennis gesteld.

5. De in bijlage 3 genoemde keuzebevorderingen vo@nieoordelijke en leidinggevende functies
worden verricht door de werkgever en zijn afhankeian de organisatorische ruimte in een
onderneming.

ARTIKEL 38 SALARISSCHALEN

1. De functiegroepen zijn gekoppeld aan een salatssgsdat voor elke functie een salarisschaal
bevat met periodieken. Het salarissysteem is opgenan bijlage 5 van deze cao.

2. De werknemer heeft bij indiensttreding recht op sehmriftelijke mededeling in welke
salarisschaal hij is ingedeeld, wat zijn basissalaren het aantal periodieken of leeftijdsjaren
waarop zijn basissalaris is gebaseerd.

3. In afwijking van hetgeen bepaald is in artikel BB3 geldt voor de werknemer die met de
werkgever een praktijkovereenkomst in het kaderdalVet Educatie Beroepsonderwijs heeft
afgesloten het volgende. Gedurende de eerste 4wwekede opleiding ontvangt de werknemer
een basissalaris dat 50% van het in de salarisgtiakrmelde basissalaris bedraagt. Na afloop van
de eerste 4 weken moet 100% van het bedoelde dasissvorden betaald.

ARTIKEL 39 TOEPASSING VAN DE SALARISSCHALEN

1. Bijindiensttreding heeft de werknemer recht opdeetvangssalaris van de voor hem geldende
salarisschaal. Aan een nieuwe werknemer kunnemamgan elders verkregen vaardigheden
en/of opgedane ervaring 1 of meer extra periodiekenlen toegekend.

Het basissalaris van de werknemer die arbeid \eroj basis van een parttime contract of een
afroepcontract wordt naar evenredigheid berekend.

2. De werknemer heeft recht op het basissalaris vazaldeisschaal bij de functiegroep waarin hij is
ingedeeld.

Het basissalaris van de werknemer die arbeid Veroijs basis van een parttime contract of een
afroepcontract wordt naar evenredigheid berekend.

3. Voor de werknemer tot 21 jaar geldt gedurende maairh jaar na indiensttreding een
aanloopsalarisschaal. De aanloopsalarisschadl(igt onder de voor de werknemer geldende
salarisschaal. Na een jaar heeft de werknemer ogctie salarisschaal met periodieken. Met



ingang van de loonperiode waarin de werknemer &lvj@rdt, is de aanloopsalarisschaal niet
meer van toepassing.

Elk jaar op de datum waarop de werknemer in disngetreden, wordt zijn basissalaris verhoogd
met een periodiek totdat het maximum van de sakdmreikt. In afwijking hiervan wordt deze
verhoging aan de werknemer die voor of op 1 a@91lin dienst is getreden, elk jaar gegeven op
de eerste dag van de eerste loonperiode in eendajaar.

ARTIKEL 40 BEVORDERING NAAR EEN HOGERE SALARISSCHA AL

Bij bevordering naar een hogere salarisschaal keefterknemer recht op plaatsing in die schaal
met ingang van de loonperiode, waarin de bevordeiaats vindt.

In afwijking van hetgeen bepaald is in het 1le kah dit artikel heeft de werknemer bij

bevordering naar een hogere salarisschaal wegébglha&en van een daarvoor vereist diploma
recht op plaatsing in die schaal met ingang valoaeperiode volgend op die, waarin de
werknemer het diploma overhandigt aan de werkgever.

Bij bevordering van een werknemer naar een hoggegisschaal houdt de werknemer ten minste
het door hem opgebouwde aantal periodieken ofijggtiren. De werknemer schuift binnen de
salarisschalen horizontaal door, tenzij het agrgdbdieken verhoogd moet worden omdat anders
geen inschaling in de nieuwe salarisschaal kartquemen.

Indien op hetzelfde moment als de bevordering esiogieke verhoging of leeftijdsverhoging van
toepassing is, wordt deze tegelijkertijd met dedndering aan de werknemer toegekend.

In geval van een keuzebevordering naar een hogetiémiveau kan, in afwijking van hetgeen
bepaald is in de leden 1 tot en met 4 van dit @ltikerst sprake zijn van een tijdelijke aanstgllin
van maximaal 6 maanden, waarna een beslissing eolgent effectuering van de bevordering of
terugplaatsing. Gedurende deze tijdelijke aanstelintvangt de werknemer een salaris gebaseerd
op functiewaarneming (zie artikel 42).

ARTIKEL 41 LOONSVERHOGINGEN

Op de eerste dag van de eerste loonperiode in\20A%n zowel de salarisschalen als de feitelijke
salarissen verhoogd met 3,25%.

Op de eerste dag van de eerste loonperiode in\@6ddkn zowel de salarisschalen als de feitelijke
salarissen verhoogd met 3%.

ARTIKEL 42 FUNCTIEWAARNEMING

1.

2.

De werknemer die op verzoek van de werkgever egerlingedeelde functie waarneemt heeft
gedurende de tijd van de waarneming recht op esstag op zijn basisuurloon.

De toeslag bedraagt:

- € 0,14 bij waarneming van een functie, die 1 ssdaghaal hoger is ingedeeld;

- € 0,32 bij waarneming van een functie, die 2 ssdghalen hoger is ingedeeld;

- € 0,54 bij waarneming van een functie, die 3 of nsa¢arisschalen hoger is ingedeeld.

De toeslag wordt jaarlijks met ingang van loonpaei@ geindexeerd op basis van het CBS
prijsindexcijfer werknemersgezinnen afgeleid. V20609 wordt de vergoeding met
terugwerkende kracht geindexeerd vanaf loonperode

De waarneming mag maximaal 6 maanden duren, waarmeerkgever overeenkomstig artikel 40
lid 5 een besluit tot bevordering of terugplaatsimget nemen.

De werknemer die tijdelijk geplaatst wordt in eendtie, die in een lagere salarisschaal is
ingedeeld, blijft in zijn oude salarisschaal ingelde

ARTIKEL 43 BELONING BIJZONDERE UREN



Voor het verrichten van arbeid tijdens bijzonderenumoet op het basisuurloon over de gewerkte uren
een toeslag worden betaald overeenkomstig het ndégeverzicht:

- 35%: tussen zaterdag 00.00 uur en zondag 24.00 uur;

20%: maandag tot en met vrijdag tussen 00.00 uG76¥0 uur;

10%: maandag tot en met vrijdag tussen 18.00 u@d«s0 uur;

100%: op oudejaarsdag na 16.00 uur.

ARTIKEL 44 BELONING FEESTDAGEN

1. De werknemer die arbeid verricht op een feestdaft hecht op een toeslag op het basisuurloon
van 50%. Naast deze toeslag blijft het eventuelbtrep de toeslag van artikel 43 bestaan.

2. De werknemer die arbeid verricht op een feestdagass van een afroepcontract heeft recht op
een toeslag van 100% op het basisuurloon. De wergnhkeeft in dat geval geen recht op de
toeslag van artikel 43.

ARTIKEL 45 BELONING OVERUREN

De werknemer heeft over overuren (zie artikel 22ht op een toeslag van 50% over het basisuurloon.
Werkgever en werknemer kunnen echter overeenkotdatmveruren in vrije tijd worden
gecompenseerd. In dat geval houdt de werknemet ogcthe toeslag.

ARTIKEL 46 BELONING EERDER VASTGESTELDE ROOSTERVRI JE DAGEN

1. Indien de werknemer arbeid verricht op een voor,hirraen vast of invulrooster, vastgestelde
roostervrije dag of op een vastgestelde adv-dagft hg recht op een toeslag van 30% op het
basisuurloon.

2. Indien de werknemer algemene reserve in een algereserverooster in een dienst arbeid
verricht op ten minste 1 van de 4 roostervrije dagje in het rooster zijn vastgelegd, heeft hij
recht op een toeslag van 70% op het basisuurloon.

3. In geval de werkgever verzuimt de in hoofdstuk 8 glaze cao voorgeschreven roostervrije dagen
in het rooster op te nemen en de werknemer veraidigid op meer dan 20 dagen in die
loonperiode, dan heeft de werknemer recht op essiag welke geldt voor werken op een eerder
vastgestelde vrije dag op het basisuurloon voerdgdgen boven de 20. Ook indien de werknemer
de 8 roostervrije dagen feitelijk niet heeft gemoteeeft hij recht op deze toeslag.

4. Desgewenst kan de werknemer de gewerkte urenwargende vrije tijd opnemen met behoud
van de toeslag. Het tijdstip van opname van deareggnde vrije tijd wordt in overleg met de
werkgever vastgesteld.

ARTIKEL 47 TOESLAG WERKNEMER ALGEMEEN RESERVE

De werknemer met een algemeen reserveroosterr{iel 84) heeft recht op een toeslag van 10% op
het basissalaris. De periode waarin de toeslagospassing is, is gelijk aan de duur van de
aanstelling.

ARTIKEL 48 BEREKENING TOESLAGEN

De toeslagen van de artikelen 43 tot en met 47 eno@bk over delen van een uur worden uitbetaald

en kunnen niet met elkaar verrekend worden. Ddages moeten afzonderlijk berekend en daarna
opgeteld worden.



ARTIKEL 49 WERKEN BUITEN BLOKTIJD

Indien de werknemer na de weekindeling op dondeegagdienst verricht die geheel of gedeeltelijk
buiten de vastgestelde bloktijden valt, dan heigfelsht op een toeslag van 10% op het basisuurloon
over de hele dienst. Indien de werkgever in plaatsbloktijden, daadwerkelijke werktijden in het
rooster heeft opgenomen welke buiten de vastgeshdddtijden vallen, is de toeslag van 10% niet
van toepassing.

ARTIKEL 50 AFBOUWREGELING

1.

Voor de werknemer in een vast rooster of met eeer@waste inkomensstructuur wordt een
afbouwregeling getroffen voor beloningselementeliein door de werkgever, buiten de schuld
van de werknemer om, de functie of de roosters dhdevtijden waarop de arbeid wordt verricht,
worden gewijzigd.

De volgende beloningselementen komen voor de afbn@aanmerking:

- bijzondere uren (artikel 43);

- structureel overwerk;

- toeslag medewerker algemene reserve (artikel 47).

Voor de bepaling van de afbouwregeling worden d& de afbouw in aanmerking komende
bedragen bij elkaar opgeteld en als 1 bedrag bueesalaris gebracht. De afbouw vindt
vervolgens plaats per loonperiode.

De afbouwregeling gaat in, indien het bruto-verstttisen het oude en het nieuwe inkomen groter
is dan € 22,69 bruto per loonperiode en nadat dereovaste inkomensstructuur ten minste 13
loonperioden voorafgaand aan de verandering hestahn.

Indien voldaan is aan de hierboven genoemde voadeaayeldt de navolgende afbouw:

Bij ingang van de eerste wijziging direct € 22,80tb en het restant conform het navolgende
schema:

duur van de beloning zoals bedoeld in lid 1: aantafbouwperioden:
na 1 jaar 6 perioden

van 2 tot 4 jaar 9 perioden

4 jaar en langer 12 perioden

Indien gedurende de periode van de afbouw het iekowordt verhoogd anders dan door
loonindexering in verband met de prijscompensatadt de verhoging in mindering gebracht op
het af te bouwen bedrag.



HOOFDSTUK 5 VERGOEDINGEN

ARTIKEL 51 REISVERGOEDING

1.
2.

3.
4.
5

10.

11.

De cao-partijen streven ernaar om het woon-werkeasrzoveel mogelijk te beperken.

De reisvergoeding wordt bepaald aan de hand varels&bstenprogramma dat TriOpSys in
opdracht van cao-partijen ontwikkeld heeft (zie wafpb.n).

De systematiek van de regeling staat in bijlage 9.

Alle berekende afstanden worden afgerond op hidenkiters.

De werknemer die binnen de contractueel overeemgeka@rbeidstijd in 1 dienst werkzaamheden
verricht op 2 of meer locaties, heeft recht op mésvergoeding van € 0,27 per kilometer,
gebaseerd op de enkele reisafstand tussen digemcat

De werknemer heeft recht op een reisvergoeding rebwoon-werk en werk-woonverkeer. Deze
vergoeding bedraagt per reisheweging:

Periode Kilometer Vergoeding
Looptijd cao in 2008 0 tot en met 8 km geen vedijug
Looptijd cao in 2008 vanaf 9 tot en met 10 km  &31,

Looptijd cao in 2008 vanaf 11 km € 0,13 per km
Vanaf loonperiode 1 2009 vanaf 9 km € 0,15 per km
Vanaf loonperiode 7 2009 vanaf 9 km € 0,16 per km
Vanaf loonperiode 1 2010 vanaf 9 km € 0,17 per km
Vanaf loonperiode 6 2010 vanaf 9 km € 0,18 per km

Indien de werknemer voor het woon-werkverkeer g&maakt van het openbaar vervoer, zal de

werkgever de werknemer op diens verzoek de wekkeelgiskosten openbaar vervoer (2e klas)

tegen overlegging van de vervoersbewijzen vergaddetdit geval vervalt de reisvergoeding van

dit artikel. De werknemer moet voor de toepassiag dit artikel zoveel mogelijk reizen op basis

van abonnementen openbaar vervoer.

Vanaf 41 kilometer geldt per reisbeweging voor zZiowegen met eigen vervoer als met openbaar

vervoer een aanvullende bruto reisvergoeding. Dergoeding bedraagt per reisbeweging:

In 2008:

41 tot en met 45 km . €0,84

46 km en hoger : € 0,156108 per kilomewrminderd met € 6,244321

In 2009 en in 2010:

Vanaf 41 km : € 0,16 per kilometer voor elkeohkileter boven de 40 kilometer

De reisvergoeding wordt bij een gebroken diensvalgt bepaald. Voor de vergoeding voor

woon-werk worden de afzonderlijke woon-werk afseméan elk dienstdeel bij elkaar opgeteld.

Voor de vergoeding voor werk-woon worden de afzaolijie werk-woon afstanden van elk

dienstdeel bij elkaar opgeteld.

De werkgever vergoedt de reiskosten voor het bezaerleen werknemer aan een arbo-dienst of

re-integratiebedrijf, conform de leden 6 en 7 varadikel met dien verstande dat de drempel niet

van toepassing is.

De werkgever vergoedt de onkosten voor tolheffingeerpont e.d., indien het

reiskostenprogramma de route langs die weg berekedé werknemer deze op een juiste wijze

declareert.

De werknemer kan zijn parkeerkosten declarerere imaligende gevallen:

- indien er binnen een straal van 1,5 kilometer v@pldats waar de beveiliger zijn
werkzaamheden uitvoert, geen onbetaalde parketsptaaijn én

- indien in het gebied binnen diezelfde straal vankllpmeter geen openbaar vervoer is. Er is
sprake van openbaar vervoer indien via de website/ @2920v.nlblijkt dat binnen diezelfde
straal van 1,5 kilometer minimaal eens per uungemde volgende vormen van openbaar
vervoer aankomt en vertrekt: bus, trein, metrantriaterliner, Q-liner, lijntaxi en veerboot.



12. Indien de werknemer op eigen initiatief en zondestemming van de werkgever verhuist naar
een andere woonplaats, dan waar hij woonde tijdanset afsluiten van de
arbeidsovereenkomst, is de werkgever niet verpéenthogere reisvergoeding voor te betalen.
Indien de werkgever de toestemming niet geeftdedioogte van de reisvergoeding telkens
worden vastgesteld vanuit de oude woonplaats vamedenemer. De aldus vastgestelde
vergoedingen worden overeenkomstig de regels vdreldstingwetgeving uitgekeerd. Dat wil
zeggen, dat daarbij wordt uitgegaan van de wekKeelijoonplaats.

13. Indien de werkgever het bedrijfseconomisch noodiklkecht, kan hij bepalen dat de nieuwe
woonplaats het uitgangspunt voor de reisvergoeiding

14. Uitbetaling van de in dit artikel genoemde reiswadingen geschiedt met inachtneming van de
regels die de belastingwetgeving hieraan steltbBiékent dat de in dit artikel genoemde
vergoedingen afhankelijk van die regels netto ebfafo worden uitbetaald. Om werkgevers de
mogelijkheid te geven gebruik te maken van heasenaximum, is het toegestaan de
vergoedingen van lid 6, 7, 10 en 11 te salderek&@itper dienst, loonperiode of per jaar.

15. Fiscaal bovenmatige vergoedingen voor de categaya - werk verkeer en werk — woon
verkeer, respectievelijk dienstreizen worden inked¢nderjaar gesaldeerd.

ARTIKEL 52 MAALTIIDVERGOEDING

De werknemer heeft op declaratiebasis recht opresitijdvergoeding van maximaal € 8,09:

- indien de dienst aanvangt voor 13.00 uur en eintidgt9.00 uur, of

- indien na aanvang van de dienst blijkt, dat demarimste 2 uur langer is dan was vastgesteld.

De vergoeding wordt jaarlijks met ingang van loaimgme 3 van enig jaar geindexeerd op basis van
het CBS prijsindexcijfer werknemersgezinnen afgklgioor 2009 wordt de vergoeding met
terugwerkende kracht geindexeerd vanaf loonpedods wordt rekening gehouden met de maximale
fiscale mogelijkheden.

ARTIKEL 53 VERGOEDING VOOR BESCHIKBAARHEID TIJDENS PAUZE

1. De werknemer met de functie mobiele surveillantwirikelsurveillant die blijkens zijn rooster
tijdens de niet betaalde pauze beschikbaar maettmeft recht op een vaste toeslag van € 0,29
per half uurDeze toeslag wordt jaarlijks met ingang van loonperiode 3 geindexeerd op basis
van het CBS prijsindexcijfer werknemersgezinnen afgeleid. Voor 2009 wordt de vergoeding
met terugwerkende kracht geindexeerd vanaf loonperiode 1.

2. Indien de in lid 1 bedoelde werknemer tijdens dgzpaverkelijk werkzaamheden moet
verrichten, zal de pauzetijd worden verschovenieimde pauze vervalt, wordt de pauzetijd
beschouwd als arbeidstijd.

ARTIKEL 54 CONSIGNATIEVERGOEDING

1. De werknemer aan wie een consignatie zoals bedwoeldikel 31 is opgelegd, heeft recht op een
consignatievergoeding van:
- €0,56 per uur;
- €0,71 per uur tussen zaterdag 00.00 uur en zaxdl@g uur;
- € 1,01 per uur op feestdagen.
De werknemer heeft met ingang van loonperiode B286ht op een consignatievergoeding van:
- €0,75 per uur;
- € 1,50 per uur tussen zaterdag 00.00 uur en za2dl@@ uur en feestdagen.
De werknemer heeft met ingang van loonperiode D26¢&ht op een consignatievergoeding van:
- €1,- peruur,
- € 2,- per uur tussen zaterdag 00.00 uur en zondl& 2iur en feestdagen.



2. Bij een daadwerkelijke oproep worden de gewerkém uraast de consignatievergoeding betaald
met een minimum van 3 uur ook al vallen deze sametneen reeds aangezegde dienst. Dit lid is
niet van toepassing in geval van artikel 59 lick® de cao.

3. De werknemer die anders dan in consignatie beraikinaet zijn om telefonisch opvolging te
kunnen geven in het kader van te nemen actie, resdft op een vergoeding van € 27,80 (bruto)
per loonperiode. Met ingang van loonperiode 1 2088t de werknemer recht op een vergoeding
van € 40,- (bruto) per loonperiode en met ingangleanperiode 1 2010 € 50,- (bruto) per
loonperiode.

4. Deze vergoeding wordt jaarlijks (voor het eerst in 2011) met ingang van loonperiode 3
geindexeerd op basis van het CBS prijsindexcijfer werknemersgezinnen afgeleid.

ARTIKEL 55 HONDENVERGOEDING

1. De werknemer die beveiligingsdiensten moet vereiclihet een hond ontvangt een bruto toeslag
van € 80,00 per loonperiode.

2. De werkgever verstrekt daarnaast een vergoeding &9,00 nettoper loonperiode voor alle
kosten waar onder aanschaf van de hond, huisvestieg, dierenarts, verzorgingsmiddelen,
trainingsmateriaal en lidmaatschappen. Deze veiggdibdraagt € 60,00 per loonperiode als de
werkgever eigenaar is van de hond. Op verzoek eadrethstingdienst moeten de kosten
aannemelijk worden gemaakt door de werknemer.

3. De werkgever kan ervoor kiezen de in lid 2 genoenetto kostenvergoeding te laten vervallen.
De werknemer heeft dan recht op een vergoedingolatiebasis voor het werken met de hond
tegen inlevering van BTW- bonnen voor alle kosten.

4. De parttime werknemer ontvangt de in lid 1 en 2ogemde vergoeding naar rato.

5. Indien de werknemer extra kosten moet maken voovdrgoer van de hond, worden deze kosten
door de werkgever op declaratiebasis vergoed tanagimaal fiscaal toegestane.

6. De werkgever moet op verzoek van werknemers diesgrehond diensten verrichten
trainingsfaciliteiten in de nabijheid van hun wotagis regelen.

7. De opleidingstijd van de voor de functie-uitoefenimoodzakelijke en verplichte trainingen gelden
als arbeidsuren.

8. De kosten van de voor de functieuitoefening noodlijile trainingen worden vergoed.

9. Werkgever vergoedt de kosten van schade en/of tgtkens werktijd en/of woon-werkverkeer
volledig.

10. Werkgever verstrekt een lening voor aanschaf vamote waarmee de beveiligingsdiensten
worden verricht met een terugbetalingstermijn vaaas.

11. Bij vroegtijdig overlijden van de hond neemt de kggrver de resterende lening van de
werknemer over.

12. De in dit artikel genoemde toeslagen worden jaariinet ingang van loonperiode 3 (voor het
eerst in 2010) geindexeerd conform het prijsingéstcvoor werknemersgezinnen afgeleid.

13. Bij beéindiging van beveiligingswerk met de honajsde brutotoeslag in lid 1 de afbouwregeling
van artikel 50 van toepassing.

ARTIKEL 56 STOMERIJVERGOEDING

De werknemer heeft ten minste 1 keer per 4 wekelnt i een vergoeding op declaratiebasis van de
kosten van het chemisch reinigen van zijn unifoedkig.

ARTIKEL 57 VERBLIJFSKOSTEN

Indien er sprake is van een overnachting in opdneah de werkgever, worden de verblijfskosten,
inclusief maaltijden, door de werkgever vergoed.



ARTIKEL 58 JUBILEUMVERGOEDING

1. De werkgever verstrekt aan de werknemer die egrectisvelijk 25-jarig en/of 40-jarig
dienstverband bij de werkgever heeft, een jubileengoeding.

2. De jubileumvergoeding bedraagt bij een 25-jarigidieerband minimaal een half periodesalaris
en bij een 40-jarig dienstverband minimaal éénqukersalaris. Het bruto periodesalaris wordt netto
uitgekeerd zolang en voor zover de fiscale regeadimigtoelaat.

3. De jubileumvergoeding wordt verstrekt naast heticnloonperiode verschuldigde loon.

4. Bij contractswisseling worden voor de bepaling darjubileumvergoeding de van toepassing
zZijnde dienstjaren bij de vorige werkgever meegezromaar de nieuwe werkgever.

5. Werkgevers die reeds een andere regeling kennangkwop verzoek dispensatie krijgen mits de
bestaande regeling materieel ten minste overeenkmhteze cao-verplichting.



HOOFDSTUK 6 OPLEIDINGEN

ARTIKEL 59 VERPLICHTING TOT OPLEIDING

1. De werkgever is ervoor verantwoordelijk de werknesen opleiding te geven, zodat deze in staat
is zijn (toekomstige) functie uit te oefenen.

2. De werknemer is verplicht de opleidingen te volgende werkgever noodzakelijk acht op grond
van wettelijke eisen of om zijn (toekomstige) fua@oed te kunnen uitoefenen. De werknemer is
verplicht deze opleidingen te volgen aan het instjtdat de werkgever aanwijst. Hij moet de
instructies van dat instituut nauwkeurig opvolgarde werkgever periodiek op de hoogte houden
van de resultaten.

3. Het volgen van verplichte opleidingen is gelijk aabeid.

ARTIKEL 60 VRIJWILLIGE OPLEIDING

Indien de werkgever daarmee schriftelijk insteran ke werknemer op eigen verzoek een bedrijfs- of
bedrijfstakopleiding volgen. Indien de werkgevestrakkoord gaat met een dergelijk verzoek, zal hij
de afwijzing schriftelijk motiveren.

ARTIKEL 61 STUDIEOVEREENKOMST EN STUDIEKOSTEN

1. Individuele afspraken over het volgen van opleidimgzoals bedoeld in artikel 60, en de daaraan
gepaard gaande kosten moeten in een schriftetijkbepvereenkomst vastgelegd worden.

2. De kosten van inschrijfgeld, lesgeld en examenygett een opleiding, zoals bedoeld in artikel 59
lid 2, worden door de werkgever betaald, tenzigdegz andere wijze worden vergoed. De aan de
opleiding verbonden kosten komen slechts 1 maal redeening van de werkgever.

3. De reiskosten voor een opleiding, zoals bedoelttikel 59 lid 2 worden vergoed volgens artikel
51.

ARTIKEL 62 TERUGBETALING STUDIEKOSTEN

1. De werknemer moet de kosten, zoals bedoeld inehiik lid 2 aan de werkgever terugbetalen,
indien de arbeidsovereenkomst op zijn initiatiefetdeé&indigd binnen de periode, vanaf de start
van de opleiding tot 1 jaar na het behalen vardipgdma.

De terugbetalingsverplichting bestaat ook, wandeesirbeidsovereenkomst door de werkgever
wegens een door de werknemer veroorzaakte dringedee (artikel 7: 678 BW) wordt
beéindigd, of wanneer de arbeidsovereenkomst do&adtonrechter wegens een door de
werknemer veroorzaakte gewichtige reden (artiké8b BW) wordt ontbonden.

2. De werknemer moet de helft van de kosten, zoalediddn artikel 61 lid 2 aan de werkgever
terugbetalen, indien de beéindiging, zoals bedimeteet 1e lid van dit artikel, later dan na 1 jaar
na het behalen van het diploma plaats vindt. Nasdestrijken van 2 jaar na het behalen van het
diploma is geen terugbetaling meer verschuldigd.

3. Deleden 1 en 2 van dit artikel zijn niet van taegiiag, indien het dienstverband buiten de schuld
van de werknemer beé&indigd moet worden. In datlgevgeen terugbetaling verschuldigd.

ARTIKEL 63 EHBO/BHV
1. Werknemers die op 1 januari 2003 in het bezitzgn een EHBO- of BHV-diploma zullen in de

gelegenheid gesteld worden hun diploma in stamdbelen. De benodigde tijd voor het volgen
van deze cursus en / of herhalingslessen is gadifkarbeid. De kosten van inschrijfgeld, lesgeld



en examengeld en reiskosten voor deze cursus leeriadlingslessen worden door de werkgever
betaald, tenzij deze op andere wijze worden vergoed

Werknemers kunnen door de werkgever verplicht wogksteld een EHBO- of BHV-diploma te
halen. Artikel 59 lid 3 en 61 lid 2 en 3 zijn daarvtoepassing.

Werknemers die vrijwillig het EHBO-diploma willerehalen en geldig willen houden worden
hiervoor door de werkgever in de gelegenheid geési kosten zoals bedoeld in artikel 61 lid 2
worden vergoed door de werkgever. Artikel 59 lid Biet van toepassing. Het volgen van de
opleiding wordt niet gezien als arbeidstijd. De kggver zal wel zoveel als mogelijk rekening
houden met het inplannen van de werknemer.



HOOFDSTUK 7 VAKANTIE, VAKANTIETOESLAG EN BUITENGEWO ON VERLOF

ARTIKEL 64 VAKANTIERECHT

1. De werknemer heeft per vakantiejaar een wettetigxespraak op vakantie van 4 maal de
overeengekomen arbeidsduur per week. Bovendien tie@ierknemer per vakantiejaar een
bovenwettelijke aanspraak op vakantie.
2. De aanspraak van de werknemer met een fulltimedatentract bedraagt in totaal 200 uur of 25
dagen per jaar. Dit betekent dat per 4 weken la®@amiedagen of 15,38 vakantieuren worden
opgebouwd.
3. De werknemer die arbeid verricht op basis van egtiime contract heeft een vakantieaanspraak
overeenkomstig de arbeidsuren per loonperiodevalantierecht wordt opgebouwd over
maximaal 160 arbeidsuren per loonperiode.
4. Voor de werknemer met een afroepcontract wordtdwit op vakantiedagen per loonperiode
omgezet in een geldelijke uitkering. Deze uitkerrggiraagt 9,62% van het voor hem geldende
basisuurloon en de daarop van toepassing zijnééatpeijzondere uren.
5. De werknemer met een fulltime contract heeft liie feestdag die valt op een doordeweekse
dag recht op een extra vakantietegoed van 8 uttikeh65 lid 7 kan van toepassing zijn.
6. De werknemer met een parttime contract heeft dgrie feestdag die valt op een doordeweekse
dag;
- als er op de feestdag arbeid wordt verricht reprden extra vakantietegoed van het aantal
werkelijk gewerkte uren, met een maximum van 8 uur.

- als er op de feestdag geen arbeid wordt verriatr@p een extra vakantietegoed van het
aantal uren zoals vastgesteld in het rooster, Breh@ximum van 8 uur.

- als deze feestdag samenvalt met een roostervgjeetéit op een extra vakantietegoed van
20% van de overeengekomen arbeidstijd per week.

Artikel 65 lid 7 kan van toepassing zijn.

7. Voor iedere periode van 5 onafgebroken dienstjhijetiezelfde werkgever heeft de werknemer
recht op 1 extra vakantiedag. Alle onafgebrokenstjaren in de beveiligingsbranche gerekend
vanaf 1 januari 2007 tellen mee voor de bepalimghet recht op extra vakantiedagen. Voor de
vaststelling hiervan is 1 januari van ieder jaapdiédatum. Het aantal dagen wordt vastgesteld
volgens onderstaande tabel:

aantal onafgebroken dienstjaren | aantal extra vakantiedagen per jaar
in de beveiligingsbranche
5t/m 9

10 t/m 14

15t/m 19

20 t/m 24

25 t/m 29

30t/m 34

35 t/m 39

40 of meer

w|~lo|o|a|w|N| -

ARTIKEL 65 VASTSTELLEN VAKANTIEDAGEN

1. De werkgever stelt de vakantiedagen en -duur \east/erleg met de werknemer, rekening
houdend met het bedrijfsbelang én zoveel mogeiiviereenstemming met de wens van de
werknemer.

2. De werkgever kent de aangevraagde vakantiedageiftegh toe of wijst deze schriftelijk af. De
werkgever kan een toekenning niet herroepen.



De werknemer heeft recht op 3 weken aaneengeslatamtie. De werknemer moet ten minste 2
weken aaneengesloten vakantie opnemen. De werkmeagemeer dan 3 weken aaneengesloten
vakantie opnemen mits deze vakantie wordt opgenamee periode van 1 januari t/m 30 juni
van enig jaar of van 7 september t/m 30 november.

Indien de werknemer een losstaande vakantiedad) desefevraagd, moet de werkgever deze
binnen 7 dagen schriftelijk en gemotiveerd uitsklitgeven. Indien de werknemer na 7 dagen
geen antwoord van de werkgever op zijn aanvraafj betvangen, wordt de aanvraag geacht te
Zijn toegekend.

Indien de werknemer een meerdaagse vakantie dmafevraagd, moet de werkgever deze
binnen 1 maand schriftelijk en gemotiveerd uitskeiigeven.Indien de werknemer na 1 maand
geen antwoord van de werkgever op zijn aanvraafj bevangen, wordt de aanvraag geacht te
Zijn toegekend.

Indien de werknemer voor 1 januari vakantie heafiggevraagd voor de daaropvolgende
zomerperiode (de periode tussen 30 april en 1 ekiplmoet de werkgever die aanvraag uiterlijk
op 31 januari schriftelijk beantwoorden. Indienvekrknemer op 1 februari geen antwoord van de
werkgever op zijn aanvraag heeft ontvangen, woediahvraag geacht te zijn toegekend.

Bij de werknemer met een fulltime of parttime cawtrdie op een doordeweekse feestdag geen
arbeid verricht en niet roostervrij is, zal dezestelag worden aangemerkt als vakantiedag.

De werkgever moet de werknemer in staat stelleamtié overeenkomstig zijn recht op te nemen.
De werknemer zal zich inspannen de vakantierectaeael mogelijk binnen 1 kalenderjaar op te
nemen.

De werkgever houdt een registratie bij van de opgelle en opgenomen vakantiedagen van de
werknemer.

ARTIKEL 66 LOON TIIDENS VAKANTIE

=

De werknemer heeft gedurende zijn vakantie recliagpbetaling van zijn vakantieloon.

Indien de werknemer bij beéindiging van het dieediand nog vakantierechten heeft, heeft hij
recht op uitbetaling daarvan. De waarde van dentekachten wordt bepaald aan de hand van de
definitie van het vakantieloon.

Uitbetaling van vakantiedagen tijdens de duur vetndienstverband is niet toegestaan met
uitzondering van de situatie van zoals bepaaldtikeh 64 lid 4 en artikel 8 lid 2.

ARTIKEL 67 VAKANTIETOESLAG

1.

De werknemer heeft uiterlijk in de maand juni reghteen vakantietoeslag van 8%. Deze wordt
berekend over de volgende in het vakantiejaar gaddi salarisbestanddelen:

- basissalaris;

- meeruren;

- toeslag bijzondere uren inclusief de toeslag invakantieloon en de toeslag in het ziektegeld;
- feestdagentoeslag;

- structureel overwerk (inclusief overwerktoeslag);

- overige vaste toeslagen.

De werknemer heeft recht op uitbetaling van de na&teslag die resteert bij beéindiging van
het dienstverband.

ARTIKEL 68 BUITENGEWOON VERLOF EN KORT VERZUIM

1.

Dit artikel is van toepassing op de werknemer reetfelltime of parttime contract.



2.

In bijlage 8 van de cao staat een korte samengattn de Wet Arbeid en Zorg. Naast deze wet
heeft de werknemer recht op doorbetaling van teet lwj verzuim in de in lid 4 genoemde
gevallen. Onder loon wordt hier mede verstaan viddaon.

Het recht op verzuim bestaat alleen, indien hetwiar niet anders dan in werktijd mogelijk is. De
werknemer moet dit verzuim tijdig aan de werkgeweedelen.

De in lid 2 bedoelde gevallen zijn:

A.

bij overlijden van familieleden

- het aantal dagen van de dag van overlijden t/madevdn de begrafenis/crematie, bij het
overlijden van de echtgeno(o)t(e), zijn levensparof van een tot het gezin behorend
kind, pleegkind of stiefkind van de werknemer;

- het aantal dagen van de dag van overlijden t/madevdn de begrafenis/crematie bij het
overlijden van 1 der (schoon)ouders of een niehédigezin behorend kind, pleegkind of
stiefkind van de werknemer, indien deze zorg draagt alles dat met de
begrafenis/crematie van doen heeft;

- 2 dagen bij het overlijden van 1 van de (schoongogidf een niet tot het gezin behorend
kind, pleegkind of stiefkind van de werknemer;

- 1 dag op de dag van de begrafenis/crematie vam)@veetouders, (over)grootouders van
de echtgeno(o)t(e), kleinkinderen, broers, zussetsponzoons, schoondochters, zwagers
en schoonzusters.

bij periode van rouw

De werknemer heeft de mogelijkheid tot verlof meihdud van loon om het verlies van een

naaste te kunnen verwerken. De duur en omvang etavenlof worden vastgesteld in overleg

tussen werkgever en werknemer.

bij huwelijk

- 1 dag bij ondertrouw van de werknemer en 2 achtemgende dagen bij huwelijk van de
werknemer; het aangaan van een geregistreerd suiag is hiermee gelijkgesteld;

- 1 dag bij huwelijk van 1 van de kinderen, pleegkirath, stiefkinderen, kleinkinderen,
broers, zusters, ouders en schoonouders, zwagschobnzusters van de werknemer;

- 1 dag bij 25-, 40-, 50-, 60- of 70-jarig huwelijubjleum van de werknemer, diens ouders
of schoonouders.

. bij korte zorg

Gedurende kort zorgverlof wordt het loon volled@pthetaald voor tweemaal de wekelijkse

arbeidstijd per jaar.

bij geboorte

- 2 dagen bij bevalling van de partner van de werlarem

bij adoptie

Eén dag bij adoptie van een kind door de werknemer.

bij doktersbezoek

- de noodzakelijk te verzuimen uren bij bezoek a@tisfist (na verwijsbrief);

- bezoek aan huisarts, tandarts en therapeut mastetanogelijk in vrije tijd van de
werknemer plaats vinden; indien dit onmogelijkde:noodzakelijk te verzuimen uren.

bij verhuizing

- 1 dag bij verhuizing van de werknemer, met een mari van eens per 2 jaar

- 2 dagen bij verhuizing van de werknemer, als diteget op verzoek van werkgever.

bij examens

Eén dag voor het afleggen van SVPB-examens vodlipema Beveiliger of codrdinator

Beveiliging, vakdiploma Beveiliging en certificat&gveiliging C, Winkelsurveillance,

Mobiele surveillance. Voor de examens van andersussen, die zijn gemeld aan en

goedgekeurd door de werkgever, wordt verlof vedearor de noodzakelijk te verzuimen

uren. Voorafgaande aan de dag van het examen aatldoverknemer geen nachtdienst

hoeven te worden verricht.

bij pensioneringscursussen

In de 3 jaar voorafgaand aan het bereiken van dgi@engerechtigde leeftijd heeft de

werknemer recht op verlof met behoud van loon ymirbijwonen van cursussen als



voorbereiding op de aanstaande pensionering, adignkan de duur van de cursussen tot

een maximum van 5 dagen.

. bij uitoefening stemrecht

Bij uitoefening van het stemrecht, voor zover ddtbuiten de diensttijd heeft kunnen

plaatsvinden, maximaal 2 uur.

in verband met vakbondsverlof

Aan werknemers die lid zijn van 1 van de vakbonadeits de aanvraag daartoe tijdig door de

vakorganisatie tot de onderneming is gericht, \dmvolgende activiteiten:

- het bijwonen van congressen, algemene groeps-saursvergaderingen van 1 van de
vakbonden, indien de werknemer deel uitmaakt vanvaa de besturende organen of
afgevaardigde van een afdeling is, tot maximaaded in een kalenderjaar

- het volgen of bijwonen van, door of namens 1 vanaldonden georganiseerde
cursussen, studiedagen of vergaderingen, voor naaifhdagen per kalenderjaar, mits de
dienst de afwezigheid wegens dit verlof toestaat

- per vakorganisatie, partij bij deze overeenkoratynor het volgen/bijwonen van de cao-
onderhandelingen buitengewoon verlof worden toegek@or maximaal 3 kaderleden.

. bij wettelijke of overheidsverplichtingen

Bij de vervulling van een, bij wettelijk voorschridf door de overheid zonder geldelijke

vergoeding opgelegde verplichting voor zover dezsgonlijk moet worden nagekomen en

dit niet in de vrije tijd kan gebeuren en het tuetreft oproeping van Raad voor de

Kinderbescherming, de sociale diensten, belastitgimies e.d. of een rechtsgeding waarbij

de werknemer als verdachte is gedagvaard, de edelijkheid te bepalen noodzakelijke tijd,

met een maximum van 1 dag.

. overige gevallen

In andere bijzondere gevallen kan verlof wordenegrd in overleg met de werkgever.



HOOFDSTUK 8 ZIEKTE EN ARBEIDSONGESCHIKTHEID

ARTIKEL 69 ALGEMEEN

Op de werknemer die niet in staat is de bedondagidite verrichten als gevolg van ziekte,
zwangerschap of bevalling zijn de bepalingen véikedr7:629 BW, de Ziektewet, de Wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering en de Wet Weiklanmen naar Arbeidsvermogen van
toepassing, tenzij in de bepalingen van dit hookdsnders is bepaald.

ARTIKEL 70 UITKERING BIJ DIENSTVERBAND KORTER DAN 13
LOONPERIODEN

1. De werknemer van wie het aaneengesloten dienstvéttipéén of meerdere particuliere
beveiligingsorganisatie(s) nog geen 13 loonperidaest geduurd, heeft bij
arbeidsongeschiktheid, zoals bedoeld in artikelg@@urende maximaal 52 weken recht op 70%
van het ziektegeld (maximum dagloon Codrdinatie8M}, waarbij de werknemer tenminste recht
heeft op het minimumloon.

2. De eerste dag geldt als wachtdag, tenzij de arbeggsschiktheid het gevolg is van een
bedrijfsongeval of een beroepsziekte, zoals bedoeddtikel 9 van de Arbo-wet. Er is ook geen
sprake van een wachtdag in geval van zwangersdhagvalling, orgaandonatie of ziekte van een
arbeidsgehandicapte werknemer.

ARTIKEL 71 UITKERING BIJ DIENSTVERBAND VAN 13 LOON PERIODEN OF
LANGER

1. De werknemer die wegens ziekte of arbeidsongedwitkniet in staat is de bedongen arbeid te
verrichten, behoudt in het eerste ziektejaar:
a. gedurende de eerste 6 maanden doorbetaling vanek&tgeld tot 100% en
b. gedurende de tweede 6 maanden doorbetaling varehkétgeld tot 90%.
In het tweede ziektejaar behoudt de werknemer @dalihg van het ziektegeld tot 85%.
Hierbij geldt voor de werknemer de resultaatverlity dat er sprake is van aantoonbare
actieve re-integratie naar redelijkheid en billgth

2. Gedeeltelijk arbeidsongeschikte werknemers dieumderde en vierde ziektejaar onder de WGA-
regeling vallen, hebben recht op een loonsuppletie10% op hun loongerelateerde uitkering.

3. Indien de werknemer eerder dan 1 januari 2006 dsbageschikt is geworden, geldt de
oorspronkelijke ziektedag ook als 1le ziektedageinkader van dit artikel en zal vanaf die dag
geteld worden.

4. Werknemers die minder dan 35% arbeidsongeschiktzijllen niet ontslagen worden op grond
van hun arbeidsongeschiktheid.

ARTIKEL 72 WACHTDAGEN

In afwijking van artikel 70 kan de werkgever metwd&bonden overeenkomen wachtdagen in te
voeren. Daarbij geldt de voorwaarde, dat voor miselewerkers die korter dan 1 jaar in dienst zigt, h
uitkeringspercentage bij arbeidsongeschiktheidlgisliaan dat voor de overige medewerkers.
ARTIKEL 73 GEEN UITKERING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEI D

1. Hetrecht van de werknemer op de in de artikelearv®@1 bedoelde uitkeringen eindigt, wanneer
de dienstbetrekking van de werknemer eindigt.



2. Werknemers van 65 jaar en ouder hebben geen rpate i de artikelen 70 en 71 bedoelde
uitkeringen.

ARTIKEL 74 SANCTIES

1. Gehoord de bedrijfsarts of Arbo-dienst heeft dekgever heeft het recht om de in de artikelen 70
en 71 bedoelde uitkeringen te weigeren aan de werkndie:

- door eigen opzet arbeidsongeschikt is geworden;

- arbeidsongeschikt is geworden als gevolg van ebregevaarover hij in het kader van een
aanstellingskeuring valse informatie heeft verdtezkdaardoor de toetsing van de voor de
functie opgestelde belastbaarheideisen niet juistvorden uitgevoerd,;

- zijn genezing heeft belemmerd of vertraagd en/atieo deugdelijke grond geen passend
werk verricht.

2. Gehoord de bedrijfsarts of Arbo-dienst heeft dekgever heeft het recht om de in de artikelen 70
en 71 bedoelde loondoorbetaling en aanvulling gelberten en de aanvulling te weigeren ten
aanzien van de werknemer die:

- zich niet houdt aan de voor hem geldende regetmawijzingen bij ziekte
(controlevoorschriften).

3. Gehoord de bedrijfsarts of Arbo-dienst heeft dekgever heeft het recht om de in de artikelen 70
en 71 bedoelde aanvulling te weigeren ten aandarde werknemer die:

- weigert zijn medewerking te verlenen aan een deorerkgever gevraagde second opinion;

- weigert gebruik te maken van voorhanden zijnddgiegidsmiddelen dan wel de
voorschriften met betrekking tot veiligheid en gedbeid overtreedt en als gevolg daarvan
arbeidsongeschikt is geworden;

- misbruik maakt van de voorziening.

ARTIKEL 75 SCHADEVERGOEDING

In geval de werkgever terzake van de arbeidsongdbeld van de werknemer tegen een of meer
derden een vordering van schadevergoeding kangkidan, moet de werknemer daaraan zijn
medewerking verlenen.

ARTIKEL 76 PREVENTIEBELEID

De werkgever moet een beleid ontwikkelen en uitender voorkoming van onnodig ziekteverzuim
en arbeidsongeschiktheid. Dit moet in overleg neebldernemingsraad of een daaraan gelijkgesteld
overlegorgaan. Indien er geen overlegorgaan ist dewerkgever zich laten bijstaan door de
bedrijfsarts of Arbo-dienst.
In het te ontwikkelen beleid moeten de volgendecodielen in ieder geval worden opgenomen:

- Ziekmelding

- Inzending eigen verklaring

- Telefonisch gesprek met de bedrijfsverpleegkundige

- Telefonisch gesprek met de bedrijfsarts

- Raadpleeg de huisarts

- Thuisblijven

- Bezoek mogelijk maken

- Hetjuiste adres

- De genezing niet belemmeren

- Het verrichten van werkzaamheden

- Op het spreekuur komen

- Specialistisch onderzoek



- Werkhervatting bij herstel
- Bezwaren tegen hersteldverklaring
- Sancties

ARTIKEL 77 WERKHERVATTING GEDEELTELIJK ARBEIDSGESC HIKTEN
(WGA)-PREMIE

De verdeling van de WGA-premie bedraagt vanaf Ligair2008 50-50%, rekening houdend met de
jaarlijks door de overheid vastgestelde rentehqbhbelke aan werknemerszijde wordt verrekend
(2008 -/- 0,28% en 2009 -/- 0,15%)



HOOFDSTUK 9 VUT, PENSIOEN EN OUDERENBELEID

ARTIKEL 78 VUT cao

Met ingang van 1 oktober 1993 is in samenhang met dao een regeling voor vrijwillig vervroegd
uittreden van kracht. Deze regeling is opgenometei€ollectieve Arbeidsovereenkomst voor
vervroegd uittreden uit de particuliere beveiligingganisaties. De looptijd van die cao duurt tot en
met 31 december 2012.

De tekst van de VUT cao is opgenomen in bijlageah deze cao.

ARTIKEL 79 PENSIOEN

1.

Vanaf 1 januari 2008 zal iedere werknemer van af.¢a ouder, worden opgenomen in de
pensioenregeling van de Stichting Bedrijfstakpesisionds voor de Particuliere Beveiliging,
indien hij voldoet aan de bij die regeling gestediien.

De door de werknemer op grond van de pensioenrggpériodiek verschuldigde bijdrage wordt
door de werkgever op het salaris ingehouden.

Met ingang van 1 januari 2005 bedraagt de prenflié @@n de pensioengrondslag (jaarloon of
pensioengevend loon verminderd met de franchise)deaverknemer. Onder pensioengevend
loon wordt verstaan: het vaste basissalaris, vaneeg met de vakantietoeslag. Overige toeslagen
en vergoedingen blijven buiten beschouwing. Onderdhise wordt verstaan: het bruto
minimumloon vermeerderd met de vakantietoeslag.

De werknemerspremie bedraagt 40% en de werkgejanesipe 60% van de totale
pensioenpremie.

Indien de werkgever door het bestuur van de StigHiedrijfstakpensioenfonds voor de Particu-
liere Beveiliging voor (een deel van) zijn werknemis vrijgesteld van deelname in het fonds, is
de werkgever verplicht het reglement van de op hi@mtoepassing zijnde pensioenregeling aan
de werknemer te overhandigen.

De werknemer die via zijn werkgever deelneemt im gensioenregeling, zoals bedoeld in het 5e
lid van dit artikel, kan niet verplicht worden ®¢n hogere eigen bijdrage aan de pensioenregeling
als ware hij deelnemer in de pensioenregeling a8tithting Bedrijfstakpensioenfonds voor de
Particuliere Beveiliging zoals genoemd in het tlevan dit artikel.

De pensioenregeling is nader uitgewerkt in eenipengeglement, dat voor de werknemer ter
inzage ligt bij de werkgever. Desgewenst wordwditstrekt.

ARTIKEL 80 OVERIGE REGELINGEN TEN BEHOEVE VAN OUDER E

WERKNEMERS

Aangepast dienstrooster op medische indicatie.

Werknemers van 55 jaar en ouder hebben het reclopamasis van een medische indicatie met
een aangepast dienstrooster te mogen werken.

Verval verplichting tot overwerk..

Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen niet vérplvorden tot het verrichten van diensten
langer dan 8 uur of tot werkzaamheden waarbijdtagat aantal arbeidsuren meer dan 40 uur per
week bedraagt.

Verval verplichting van werken op roostervrije dag.

Werknemers van 55 jaar en ouder kunnen niet véatplorden tot het werken op een vooraf
vastgestelde roostervrije dag.

Verval verplichting van uitvoering nachtdiensten.

Werknemers van 60 jaar en ouder kunnen, indiethazjtoe schriftelijk de wens te kennen geven,
niet worden verplicht tot het uitvoeren van naotdten.



5. Aangepaste loonregeling.
In de artikelen 80 lid 1, 2 en 4 genoemde gevallerdt een loonregeling, in de vorm van een
afbouwregeling, met betreffende werknemers getnofféoor de bepaling van de afbouwregeling
worden vanaf loonperiode 1 2009 de voor afbouvaimaerking komende bedragen bij elkaar
opgeteld en als 1 bedrag buiten het salaris gebfaehafbouw vindt per loonperiode plaats. De
afbouwregeling gaat in, indien het bruto-versalniisen het oude en het nieuwe inkomen groter is
dan € 22,69 bruto per loonperiode en nadat de bagkomensstructuur tenminste 13
loonperioden voorafgaand aan de vergadering hesfabn. De volgende afbouwregeling is dan
van toepassing. Bij ingang van de eerste wijzigiingct € 22,69 bruto en het restant conform het
navolgende schema:

duur beloning aantal afbouwperioden
na 1l jaar 6 perioden

van 2 tot 4 jaar 12 perioden

4 jaar of langer 24 perioden

De afbouwbedragen worden jaarlijks geindexeerdnbBexering is gelijk aan het percentage en
tijdstip van de loonsverhoging zoals bepaald ifkerd1van de cao.

6. Vrije dagen voor oudere werknemers.
Vanaf de leeftijd van 57 jaar wordt de werknemet e®n fulltime contract in de gelegenheid
gesteld korter te werken met behoud van loon. Deidstijdverkorting vindt plaats in de vorm
van hele diensten en wel als volgt:

Bij 57 jaar 1 dag per jaar

Bij 58 jaar 2 dagen per jaar
Bij 59 jaar 3 dagen per jaar
Bij 60 jaar 4 dagen per jaar
Bij 61 jaar 5 dagen per jaar
Bij 62 jaar 6 dagen per jaar
Bij 63 jaar 7 dagen per jaar
Bij 64 jaar 8 dagen per jaar

De arbeidstijdverkorting moet volledig worden opgeren in het jaar waarvoor het geldt. Dit
artikel geldt uitsluitend, indien de werknemer \afgaand aan de arbeidstijdverkorting minimaal
10 aaneengesloten dienstjaren in de bedrijfstaicphere beveiliging werkzaam is geweest.

7. De werknemer van 55 jaar en ouder heeft op zijmoed elke 2 jaar recht op een medische
keuring op kosten van de werkgever.



HOOFDSTUK 10 VEILIGHEIDSPROCEDURES EN ARBO-AANGELEG ENHEDEN

ARTIKEL 81 VEILIGHEIDSPROTOCOL

In het kader van veiligheidsmanagement van hetijpésirbevordering van de persoonlijke veiligheid
van beveiligers moeten beveiligers tijdens de @iting van hun dienst, dan wel combinaties van
diensten, zoals opgenomen in de artikelen 82, 8lateugdelijke communicatiemiddelen hebben,
waarmee zij direct contact hebben om:

- vaste meldingen te kunnen doen;

- assistentie in te kunnen roepen;

- onregelmatigheden te kunnen melden;

- een noodsignaal te kunnen geven.

De werknemer moet aan de procedures voor veilighdigt bedrijf meewerken. Deze bepaling is in
het vervolg van dit hoofdstuk nader uitgewerkt.

ARTIKEL 82 VASTE POST

Vanaf een vaste post moet directe communicatie geenmt mogelijk zijn met een (centraal) meldpunt.
leder uur (buiten kantooruren) moet een controldinglworden gedaan tussen de vaste post en het
(centrale) meldpunt. In geval van calamiteiten .(tevondernemen actie op alarmmeldingen) moet dit
worden gemeld aan het (centrale) meldpunt. Vervidgeoet er ieder kwartier contact zijn met het
meldpunt tot het einde van de calamiteit. Door padijen wordt nader vastgesteld op welke wijze het
veiligheidsprotocol ten aanzien van de vaste pester gestalte kan krijgen. Dit betreft het incideh
verlaten van de vaste post tijdens de dienstuitnger

ARTIKEL 83 MOBIELE SURVEILLANCE

Vanuit het voertuig moet directe communicatie parem mogelijk zijn met een (centraal) meldpunt.
Aanvang en einde van iedere controleronde moetavogeémeld aan het meldpunt. Op het meldpunt
moet de gemiddelde tijdsduur per controleronde bekgn. Indien bij een controleronde met een
gemiddelde tijdsduur van minder dan 15 minutenaktgestelde tijdsduur voor die ronde wordt
overschreden met meer dan 5 minuten, moet datrgdsigyd worden door het meldpunt.

Indien de controleronde een gemiddelde tijdsduefthen meer dan 15 minuten, moet er iedere 15
minuten een contact tussen mobiel surveillant eldpoat zijn. In geval van calamiteiten:
onmiddellijke melding en vervolgens zo frequent elgl tot einde calamiteit. De mobiele surveillant
moet, indien hij het voertuig verlaat, permanerdrozen deugdelijk communicatiemiddel beschikken.

ARTIKEL 84 WINKELSURVEILLANCE

De winkelsurveillant moet over een deugdelijk comimatiemiddel beschikken. De winkelsurveillant
moet met voornoemd communicatiemiddel directe comoatie hebben met een meldpunt zoals
omschreven in artikel 86 of met een meldpunt inlidecte werkomgeving dat voldoet aan het gestelde
in artikel 86 eerste zin.

ARTIKEL 85 GELD- EN WAARDETRANSPORT

Gezien het specifieke karakter en het geldendeslykét regime is de geld- en waardetransportsector
van dit protocol uitgezonderd. Dit zal op bedriifsg. sectorniveau worden vormgegeven.



ARTIKEL 86 MELDPUNT

Het (centrale) meldpunt moet beschikken over deljgeen voldoende communicatiemiddelen om
de meldingen te kunnen ontvangen en in staat eijmeldingen en calamiteiten te signaleren en
registreren. Indien het (centrale) meldpunt eempeeoonsbezetting heeft per dienst, moet een
signalering en/of tijdscontrole, zoals bedoeld éh tiveede punt bij artikel 82 bij een particuliere
alarmcentrale (PAC) plaats vinden. Indien vanaf\ste post of door een mobiel surveillant geen
contact kan worden verkregen met het (centralelijpuglt, moet men rechtstreeks contact op kunnen
nemen met bedoelde PAC.

ARTIKEL 87 COMMUNICATIEMIDDELEN

Een deugdelijk communicatiemiddel moet minimaal dawvolgende eisen voldoen:

- korte opbouwtijd verbinding;

- de dekking moet goed zijn; het (centrale) meldpooét onder normale omstandigheden te allen
tijde bereikt kunnen worden;

- de stroomvoorziening moet over voldoende capaditsthikken om permanente communicatie
mogelijk te maken.

ARTIKEL 88 PERSOONLIJKE BESCHERMINGSMIDDELEN

Bij persoonlijke beschermingsmiddelen is enerzijdsuitgangspunt dat de ondernemer conform de
Arbo-wet en onder inachtname van de Wpbr al hetetijig doet wat redelijkerwijs van hen gevergd
kan worden om de veiligheid op de werkplek te bordtierbij wordt aangetekend dat de werknemer
ook een eigen verantwoordelijkheid heeft. Andeszgdl bij de invulling van de beschikbaarstelling
ervoor worden gewaakt dat middelen in omstandighededen verstrekt die in overwegende mate
een schijnzekerheid bieden, resp. een gedrag kuwpreepen die de medewerker juist in een
onveilige werksituatie brengt. Procedure looptdésondernemingsraad. De werknemer zal over
verzoeken tot beschikbaarstelling altijd in kenm@den gesteld van het besluit en de motivering bij
afwijzing.

ARTIKEL 89 VEILIGHEIDSMANAGEMENT BIJ VERHOOGD RISI CO

1. De werkgever moet met de ondernemingsraad, de messyertegenwoordiging of in het
werkoverleg overleg voeren over het veiligheidsngamaent voor objecten met een verhoogd
risico. In dat overleg moet worden vastgesteld:

- welke procedures gehanteerd moeten worden;
- welke maatregelen getroffen moeten worden;
- welke middelen en materialen ingezet moeten worden.

2. De ondernemingsraad c.q. personeelsvertegenwoogdigieft ten aanzien van bedoelde
procedures, maatregelen en in te zetten middelemagerialen een initiatiefrecht bij objecten met
een verhoogd risico. Bij de aanduiding van waeals object - bestaande en nieuwe - met een
verhoogd risico moet worden beschouwd, kan hetijpedrof ondernemingsraad zich laten leiden
door de uitkomsten van een risico-inventarisafigesteld door een Arbo-deskundige.

Het bedrijf kan, conform het hierboven bepaalde Inettekking tot overleg en initiatiefrecht, bij
gewijzigde omstandigheden of op grond van nadechmoverleg voeren over aanvullende
maatregelen en/of voorzieningen voor een object.

3. De werkgever moet ervoor zorgen dat bij aanvangdeadienst deugdelijke middelen ten behoeve
van de veiligheid van de werknemer ter beschikkiagin. De werknemer heeft de plicht bij
aanvang dienst de middelen op het functionereon&aeren en indien hij/zij gebreken
constateert deze onmiddellijk te melden, waarngedeeken direct hersteld moeten worden.



ARTIKEL 90 OVERLEG VAKBONDEN

Vakbonden zullen minimaal eenmaal per jaar met eikgever overleg voeren over de veiligheid van
de werknemers. Ten behoeve van dit overleg moeiedkgever gegevens verstrekken over
calamiteiten, ongevallen en de genomen initiatieven

ARTIKEL 91 BRANCHE RI&E

De werkgever voert als gevolg van de Arbo-wet jn anderneming een risico-inventarisatie en
evaluatie uit (RI&E). De werkgever kan gebruik maken de door partijen ontwikkelde
branchespecifieke RI&E waarvoor het Arboplatforrkeeming heeft verleend. De RI&E is de
downloaden op de website van het ServicecentruticBliare Beveiliging
www.bewaakjegezondheid.nl.



HOOFDSTUK 11 WERKGELEGENHEID EN STRUCTUURWIJZIGING IN DE
ONDERNEMING

ARTIKEL 92 UITGANGSPUNTEN

Het sociaal beleid richt zich op de mens in de amgl@ing. Daarbij vindt een afweging plaats tussen
de normen en de verwachtingen van de medewerkershowm functioneren aan de ene kant en de
eisen die de onderneming moet stellen aan eenaladigfunctioneren van de organisatie aan de
andere kant. Het sociaal beleid is verbonden ntebkele ondernemingsbeleid. Het is gelijkwaardig
aan andere beleidsonderdelen en wordt verder loeithdoor strategische
ontwikkelingsmogelijkheden in en van de branchg¢hBt tot stand brengen van een sociaal beleid
wordt enerzijds rekening gehouden met het eigeakkar van een onderneming, voorts met hetgeen
hieronder in de volgende artikelen van de sociatagraaf is aangegeven, en anderzijds met de
ontplooiingsmogelijkheden van medewerkers.

ARTIKEL 93 VACATUREMELDING

Om de inzichtelijkheid van de arbeidsmarkt te bdeoen moet de werkgever alle daarvoor relevante
vacatures kenbaar maken aan het desbetreffende@igleldt als een continu aandachtspunt. Voor
de vacatures, die extern worden opengesteld, estliegern de mogelijkheid tot sollicitatie geboden
worden.

ARTIKEL 94 EMPLOYABILITY EN LOOPBAANPERSPECTIEF

1. Cao-partijen zullen gezamenlijk mogelijkheden ozdeken om de inzetbaarheid van
medewerkers gedurende een langere periode blijpeesiimuleren door scholing en training. Dit
op basis van de mogelijkheden binnen het betreéfdredirijf en de doelstellingen van het SOBB
en/of SFPB.

2. De werkgever moet verzoeken van de werknemer amammerking te komen voor het vervullen
van verschillende functies overwegen, indien difamisatorisch mogelijk is en past binnen de
bedrijfsvoering.

ARTIKEL 95 PERIODIEK OVERLEG OVER
WERKGELEGENHEIDSONTWIKKELINGEN

Elk kwartaal wordt tussen cao-partijen overleg gedmver de economische toestand en de
economische vooruitzichten ten aanzien van de iseatbet bijzonder met betrekking tot de
werkgelegenheid. Het doel hiervan is vakbonderrinétie te verstrekken zodat de
werkgelegenheidsontwikkelingen nauwgezet kunnerdemmgevolgd. Onderwerpen die aan de orde
kunnen komen zijn zaken die betrekking hebben opet&gelegenheid in zowel kwantitatieve als
kwalitatieve zin, zoals:

- ontwikkelingen van het aantal werkzame personeafeisector of te onderscheiden subsectoren;
- ontwikkelingen in verschillende categorieén werkeesn

- arbeidsomstandigheden in de sector;

- onderwijs- en scholingsprogramma's voor degeneindie sector werkzaam zijn.

ARTIKEL 96 WERKGELEGENHEID BIJ CONTRACTSWISSELING

1. De Beveiligingsbranche opereert in het kader varapisering en uitbesteding.
Contractswisselingen zijn daardoor een vast gegevda sector. Zonder nadere afspraken



hieromtrent kunnen ongewenste ontwikkelingen inveekgelegenheid optreden. In dit artikel zijn

nadere afspraken opgenomen, die ongewenste ontimig&e zo veel mogelijk moeten

voorkomen.

2. In geval van contractwisseling moet de werkgevebeteokken werknemers en de vakbonden
informeren en inzicht geven in de omvang van hatreat.

3. In geval van contractwisseling door heraanbestedirggrgunning door de cliént moet de
werkgever de continuiteit van de werkgelegenheijmonderneming zo goed mogelijk zeker
stellen. Voor de betrokken werknemers moet zo memjelijk vervangende werkgelegenheid
worden gezocht in de onderneming en eventueeltindreern. Bovendien moet de werkgever in
overleg treden met de werkgever die het contragtremt om zo veel mogelijk werkgelegenheid
te behouden. In alle gevallen moet de werknememagdewerking verlenen.

4. De beveiligingsorganisatie die bij contractwissglaen project verwerft, moet bij de oude
beveiligingsorganisatie informatie inwinnen over:

- de personeelssterkte;

- de personeelssamenstelling en;

- de arbeidsvoorwaarden van de betrokken werknenpelngiodesbetreffende project.

Deze informatie betreft de situatie 3 maanden vigaend aan de offerte aanvraag of de gunning

en de opgetreden mutaties sindsdien. De oude grg#organisatie moet uit zichzelf deze

informatie over het project geven. De informatietisseling moet plaatsvinden, zodra er
zekerheid over de gunning door de cliént bestaat.

5. Indien de nieuwe beveiligingsorganisatie een admidreenkomst aanbiedt aan een werknemer
van de oude beveiligingsorganisatie, dan moet elewe werkgever de volgende afspraken in acht
nemen:

- er geldt geen proeftijd, tenzij de werknemer bipdele werkgever nog in de proeftijd
werkzaam was;

- het arbeidscontract geldt voor onbepaalde tijdzijele werknemer bij de oude werkgever nog
op een contract voor bepaalde tijd werkzaam was;

- voor werknemers met een parttime contract moetdriyang ten minste een gelijk aantal uren
per periode gelden;

- het cao-loon, geldend voor betrokkenen wordt overgeen;

- overige aanspraken op grond van de cao worden ensrmmergenomen, inclusief de
aanspraken waarop een doorbouw aan de orde is,fooatiejaren e.d. (anciénniteit
inbegrepen);

- verder worden van die aspecten die in de cao dereie ook de honoreringen die boven het
minimum niveau van de cao uitgaan, meegenomengdisme locatietoeslagen voor zover
die verbonden zijn aan de omstandigheden op deffetde locatie, hetgeen in het algemeen
betekent dat de klant expliciet met deze toeslagérin de nieuwe contractuele vorm
akkoord gaat.

6. Geschillen over de toepassing van dit artikel zuflan de in te stellen toetsingscommissies van
ondernemingsraden van de betrokken bedrijven véegdevorden.

ARTIKEL 97 WERKGELEGENHEID EN DE STRUCTUURWIJZIGIN G IN
DE ONDERNEMING

1. De werkgever moet in een zo vroeg mogelijk stadiienYPB en de vakbonden informeren,
wanneer hij plannen heetft tot:
- nieuwe investeringen;
- lliquidatie van (een deel van) de onderneming;
- reorganisatie;
- inkrimping van activiteiten, of
- aandersoortige ingrijpende wijzigingen in de orgatie,



die leiden tot aantasting van de werkgelegenhéeiof ele bestaande rechtspositie van
werknemers. Hij moet daarbij inzicht geven in devbegredenen en de sociale gevolgen van
de plannen. De volgende bepalingen moeten daarhijtit genomen worden.

Overeenkomstig het SER.-besluit Fusiegedragsréty@ib) en de Wet op de Ondernemingsraden

(WOR)moeten:

- bij voorgenomen fusie, ingrijpende reorganisati&rimping of sluiting van de onderneming,
waarbij ontslag of overplaatsing van werknemers paa andere standplaats het gevolg is,
direct de ondernemingsraad en de vakbonden tijgjglicht en in de gelegenheid gesteld
worden advies uit te brengen;

- in overleg met de vakbonden regelingen worden ffetrcvoor eventuele afvloeiing, alsmede
garanties voor sociale begeleiding van de betrokkeknemers;

- de vakbonden onmiddellijk door de werkgever in kenvorden gesteld van een aanvrage tot
surséance van betaling of van een ingediend verobédaillissement.

Een sociaal plan moet het totaal van maatregelasuiten, dat gericht is op het in sociaal opzicht

in goede banen leiden van de voorgenomen fusigjgagde reorganisatie, inkrimping of al dan

niet gehele liquidatie (van afzonderlijke onderdglean de onderneming, waaronder de
voorzieningen gericht op het voorkomen, verminderewegnemen van eventuele nadelige
gevolgen voor de werknemers. Dit sociaal plan kemteepassing zijn op de gevolgen hetzij van
een bepaald voorgenomen besluit, hetzij van aliedn een bepaalde periode vallende
voorgenomen besluiten als bedoeld in dit artikel.

De werkgever moet overleg voeren met de vakboriddign de werkgever dit wenst in het bijzijn

van de werkgeversorganisatie, over de inhoud vasdaaal plan tenminste voor zover het

betreft:

- maatregelen ter voorkoming van gedwongen ontslag;

- procedure ten behoeve van het vaststellen van @vgieet, waarbij zowel aan het
anciénniteitprincipe als aan het afspiegelingsjpmeoveel mogelijk recht wordt gedaan;

- de overplaatsingsregeling;

- regeling van arbeidsvoorwaarden bij functiewijzggin

- maatregelen op financieel en sociaal terrein veowdrknemers die overcompleet zijn,
waaronder tevens begrepen kan zijn een afvioeiggsing.

Op verzoek van de ondernemingsraad, wordt heteyeiitgebreid tot alle aspecten van het

sociaal plan. In dit overleg wordt er naar gesttewh tot afspraken te komen. Indien deze

inderdaad worden gemaakt, zullen zij in het verw@lg de adviesprocedure met de
ondernemingsraad, ex artikel 25 WOR, geen verangleneer kunnen ondergaan. Blijkt het niet
mogelijk binnen een redelijke termijn tot afsprakerkomen dan zal de werkgever in het vervolg
van de adviesprocedure zijn voorgenomen besluitaiee van de onder het derde lid van dit
artikel genoemde arbeidsvoorwaardelijke regelirggamde ondernemingsraad kenbaar maken,
waarbij de werkgever het standpunt van de werkngonganisatie ter zake zal weergeven.



HOOFDSTUK 12 SOCIALE COMMISSIE BEVEILIGINGSORGANISA TIES EN
NALEVING CAO

ARTIKEL 98 CONTROLEORGAAN

1. Eris een controleorgaan voor de beveiligingsbranch
2. Het reglement van het controleorgaan maakt ondeuiteean de cao (bijlage 6).

ARTIKEL 99 SOCIALE COMMISSIE BEVEILIGING

1. Ter bevordering van een juiste en eenvormige t@pgvan deze cao is de Sociale Commissie

Beveiliging ingesteld.

2. De taken van de Sociale Commissie Beveiliging zijn:

- Het oordelen over interpretatiegeschillen over deae Dit kunnen geschillen zijn tussen een
werkgever en een werknemer, tussen een werkgeédeath de VPB) en een vakbond (partij
bij deze cao) of tussen de VPB en een vakbondijpgrtileze cao). Indien sprake is van een
geschil tussen een werkgever en een werknemeg,asmmissie slechts ontvankelijk, indien
het betreffende geschil binnen de gebruikelijke anggaantoonbaar aan de orde is geweest en
als de aanbrengende partij lid is van 1 van de madtén, die partij is bij deze cao. Het geschil
kan ook aangebracht worden door een lid van de \@Rler interpretatiegeschil wordt hier
mede verstaan een geschil over de naleving okjtispassing van de cao. Indien het
hiervoor bedoelde geschil voor een of beide partijet tot een acceptabele oplossing heeft
geleid, dan wel een der partijen niet wenst teleggen, kan het geschil aan de commissie
worden voorgelegd, die daarover een bindend adhtlesengt.

- Het bevorderen van overleg tussen cao-partijehefrbijzonder over de uitwerking van artikel
41 van deze cao.

- Het beoordelen van klachten inzake artikel 102.

ARTIKEL 100 INVLOED ONDERNEMINGS-CAO

In aanvulling op artikel 99 lid 2 is de Socialerfdmissie eveneens bevoegd kennis te nemen van
geschillen inzake ondernemings-cao’s, indien daarbepaald, dat de Sociale Commissie daartoe
bevoegd is.

ARTIKEL 101 NALEVING CAO

1. De werkgever die opzettelijk de cao niet, niettjoisniet volledig naleeft, dient aan de
vakverenigingen de kosten te vergoeden, die dedijleerwijs maken teneinde de juiste en
volledige naleving van de cao te bewerkstelligeihvDorzover de reden daarvan niet gelegen is
in interpretatieverschillen van de cao. De klaehtlbbehoeve van (een) met name genoemde
werknemer(s) moet schriftelijk en gemotiveerd #ijgediend bij de werkgever.

2. Eristenminste sprake van een opzettelijke niktvirag van de cao indien:

- De werkgever niet binnen een termijn van 20 werkdaga ontvangst van de hierboven
genoemde klacht schriftelijk heeft aangetoond fjatehcao heeft nageleefd, danwel dat hij
bereid is om alsnog hieraan te voldoen binnen eenijh van 20 werkdagen na ontvangst van
de door de vakbond ingediende klacht;

- de werkgever niet binnen een termijn van 20 werkdagghriftelijk heeft gereageerd naar
aanleiding van een door de vakbond ingediende kldeimwel dat hij heeft aangegeven dat er



sprake is van een interpretatiegeschil en dezé heefgelegd aan de Sociale Commissie
Beveiliging.
Onder kosten wordt mede begrepen een redelijkeoeeigg voor de tijdsbesteding. Thans is deze
vastgesteld op € 125,00 per uur.
Geschillen over de verschuldigdheid van deze veliggeen/of hoogte daarvan kunnen ter
verkrijging van een bindend advies worden voorgelkegn het sociaal branche overleg.



HOOFDSTUK 13 DIVERSE BEPALINGEN

ARTIKEL 102 ANTIDISCRIMINATIE

Cao-partijen wijzen discriminatie bij tewerkstetliop grond van factoren als leeftijd, sekse, sdksue
geaardheid, burgerlijke staat, samenlevingsvormens- of geloofsovertuiging, huidskleur, ras of
etnische afkomst, nationaliteit en politieke keafeenzij er sprake is van een objectieve
rechtvaardigingsgrond. cao-partijen verklaren gelljansen voor mannen en vrouwen in het
arbeidsproces te willen bevorderen. Op basis vaegigreerd partnerschap geldt gelijkstelling tasse
partners en gehuwden.

ARTIKEL 103 VAKBONDSWERK IN DE ONDERNEMING

1. Vakbondskaderleden hebben krachtens deze cao diezetfhtsbescherming als de leden van de
ondernemingsraad krachtens de Wet op de ondernsraa®.

2. Op brancheniveau wordt tussen cao-partijen voamdiernemingen, afhankelijk van de omvang
van de personele bezetting, een volume bepaaldregeld wie als kaderlid, zoals bedoeld in het
le lid van dit artikel, wordt aangemerkt.

3. De huidige belastingwetgeving kent fiscale fadiléde voor de vakbondscontributie.
Vakbondsleden van De Unie, CNV Dienstenbond en B¥Ydgenoten kunnen van deze faciliteit
gebruik maken en de werkgever verleent hieraamzgdewerking. Een en ander indien en
voorzover de fiscale regeling geldt.

4. Vakbonden kunnen de werkgever verzoeken op eendioprivacywetgeving toegestane wijze
NAW-gegevens te vertrekken met betrekking tot demgpostcode en geboortedatum van de
betrokken werknemers. De vakorganisatie zal hetogdr deugdelijk onderbouwen. De werkgever
zal aan het verzoek van de vakorganisatie meeweaekenij dit redelijkerwijs niet van de
werkgever verwacht mag worden.

ARTIKEL 104 TUSSENTIIDSE WIJZIGINGEN

Cao-partijen behouden zich het recht voor tussisdijvijzigingen in deze cao overeen te komen,
indien buitengewoon ingrijpende veranderingen imlgemene sociaal-economische verhoudingen
optreden. cao-partijen zijn in dit geval verpliclet aan de orde gestelde voorstellen in behand&ing
nemen.

ARTIKEL 105 DUUR VAN DE OVEREENKOMST EN OPZEGGING

1. Deze overeenkomst is aangegaan voor de periodé aagustus 2008 tot en met 30 juni 2010.

2. Cao-partijen zullen ruimschoots voor het einde darooptijd van deze cao in overleg treden of
en zo ja in hoeverre de cao gewijzigd moet worden.

3. Indien het overleg tot wijziging van de cao, wdrd€indigd zonder dat cao-partijen tot
overeenstemming zijn gekomen, kan de overeenkooustlztide partijen worden opgezegd. Deze
opzegging moet schriftelijk gebeuren bij aangetedksehrijven.

ARTIKEL 106 FINANCIERING ACTIVITEITEN OP BRANCHENI VEAU

1. Eris een Sociaal Fonds (SFPB) en een opleidingsf@@OBB) waaruit activiteiten op
brancheniveau worden bekostigd.

2. De statuten en reglementen van deze fondsen wgetsht onverbrekelijk deel uit te maken van
deze cao.



Cao-patrtijen zullen het bestuur van het SOBB-foretsler stimuleren in het ontwikkelen van
initiatieven om scholing en opleiding in te zetten de kwaliteit van de bedrijven en
medewerkers in de branche voortdurend te verhogen.

De werkgever is ten behoeve van het Sociaal Fonds2008 een bijdrage verschuldigd van
0,119% van de loonsom per jaar. Met ingang vamadge 2009 is de werkgever een bijdrage
verschuldigd van 0,209% van de loonsom per jaamvBxdgever is ten behoeve van het
Opleidingsfonds een bijdrage verschuldigd van 0Y4®&n de loonsom per jaar.

De grondslag voor de heffingen van het Sociaal B@mdOpleidingsfonds is de loonsom WW. De
werknemer kan, als zijn aandeel van de in het editgbedoelde bijdrage, een bijdrage
verschuldigd zijn over de loonsom ingevolge de WWer het kalenderjaar 2008 is de
werknemer voor het Sociaal Fonds een bijdrage kaldigd van 0,02975%. Vanaf 1 januari 2009
is de werknemer voor het Sociaal Fonds een bijdvagechuldigd van 0,05225%. Voor het
opleidingsfonds is de werknemer een bijdrage velsayd van 0,0265%. De werkgever is
verplicht deze bijdragen van de werknemer te vameloor inhouding per loonperiode op diens
loon.

Voor branche-activiteiten die niet uit het Soci&ahds kunnen worden bekostigd, kan een beroep
gedaan worden op het Fonds Bevordering Arbeidsuelihgen Particuliere Beveiliging. De
premieverdeling voor 2008 is ¥ werknemersbijdragésewverkgeversbijdrage. De premie wordt
betaald door leden van de werkgeversorganisatté pgdeze cao dan wel bij in concern
gerelateerde bedrijven vallende onder de werkiegssfan de cao. Over 2008 is de werkgever
ten behoeve van het Fonds Bevordering Arbeidsvelihgieen bijdrage verschuldigd van 0,071%
van de loonsom per jaar. De grondslag voor dergeffi de loonsom WW. De werknemer kan als
zZijn aandeel in de in de vorige volzin bedoelddraige een bijdrage verschuldigd zijn over de
loonsom ingevolgde de WW. Over 2008 is de werknesearbijdrage verschuldigd van 0,01775
%. Met ingang van 1 januari 2009 is de premievémdel/5 werknemersbijdrage en 4/5
werkgeversbijdrage. De bijdrage bedraagt vanahtgda 2009 0,142% van de loonsom per jaar.
Vanaf 1 januari 2009 is de werknemer een bijdragschuldigd van 0,0284%. De werkgever is
verplicht dit aandeel van de werknemer te vordea@or inhouding iedere loonperiode op diens
loon.

De fondsen worden beheerd door cao-partijen.



HOOFDSTUK 14 PROTOCOLLEN

PROTOCOL | SERVICECENTRUM PARTICULIERE BEVEILIGING

Cao-partijen hebben het Servicecentrum ingestelthédoeve van werkgevers en werknemers in de
beveiliging. Het Servicecentrum biedt advies, ostégming en producten op het gebied van onder
andere arbo en re-integratie. De producten zijir wavkgevers en werknemers vrij beschikbaar op de
website van het Servicecentrum: www.bewaakjegezeiddii.

PROTOCOL Il COLLECTIEVE VERZEKERINGEN

Ten behoeve van de ziektekostenverzekering heldmepartijen een collectieve
ziektekostenverzekering afgesloten. Informatiedvier is te vinden op www.bewaakjegezondheid.nl.

PROTOCOL Il LEEFTIJIDSFASE PERSONEELSBELEID

Onder aansturing van een paritaire werkgroep zatdwaal fonds particuliere beveiliging beleid en
instrumenten ontwikkelen in het kader van leeffade personeelsbeleid. De werkgroep zal o0.a.
onderzoeken of de huidige ontziemaatregelen, zgaenomen in artikel 77 van de cao, Commissie
Gelijke Behandeling proof zijn. De werkgroep zaldes projecten opzetten om de instroom in de
branche te bevorderen.

PROTOCOL IV FUWA EN BEOORDELING

Cao-partijen zullen een loongebouw invoeren opsbesn een functiewaarderingssysteem (ORBA).
Partijen hebben overeenstemming bereikt over dedegag van de functies in het nieuwe
loongebouw. Het loongebouw zal vernieuwd wordemagis van de nieuwe functie-indeling inclusief
toeslagen. Bovenschalige salarissen worden gegageshdoor een fuwa-toeslag. Deze individuele
toeslag wordt jaarlijks niet verhoogd met de camakiijging, maar conform het CBS prijsindexcijfer
werknemersgezinnen (tenzij dat hoger is dan dda@ustijging). Onderschalige salarissen worden
verhoogd tot het cao-minimum.

Functiewaardering

In 2009 zal het functiewaarderingssysteem invosgegeed worden gemaakt.

- vanaf 1 juli 2009 zal begonnen worden met de inngevan (onderdelen van) het systeem.

- op 1januari 2010 zal de stand van zaken worderropgkt en zal worden bezien of het
functiewaarderingsysteem branchebreed kan wordgvaerd.

Beoordeling

In 2009 wordt er een beoordelingssysteem ontwikkeldrbij eventueel pilots worden gehouden.

- op 1januari 2010 zal de stand van zaken worderrapgkt en zal worden bezien of het
beoordelingssysteem branchebreed kan worden ingivoe

- per 1 januari 2011 kan de beloning gekoppeld woedende beoordeling.

- bedrijven die geen beoordelingssysteem invoerdlgrede standaard periodieke verhoging
toepassen zoals bepaald in artikel 39 lid 4 vacade

PROTOCOL V SEGMENTERING



Voor de onderdelen detentietoezicht, brandwachtesamcentrales zal een onderzoek worden
gehouden om te bezien of een segment voor dezedmiele noodzakelijk is. In dit onderzoek wordt
rekening gehouden met:

- de arbeidsomstandigheden;

- arbeidsomgeving;

- specifieke opleidingen.

Het onderdeel Geld- en Waardelogistiek zal als seim de cao opgenomen worden.

PROTOCOL VI BIJZONDERE UREN

Er zal een onderzoek worden gehouden waarin d&atpbgzondere uren zal worden vergeleken met
andere branches. De resultaten van dit onderzdlnzn het Sociaal Branche Overleg bestudeerd
worden.

PROTOCOL VI OPLEIDINGEN

Er zullen eindtermen opgesteld worden. Tevens patlen bezien of een opleiding voorzien moet
worden van een certificaat of diploma. Er zal eerentarisatie van branchegerelateerde opleidingen
worden gedaan door middel van een steekproef wfgesers. Door de SOBB zal worden bezien of
bepaalde opleidingen verplicht gesteld moeten woededoet hiervoor een voorstel aan cao-partijen.

PROTOCOL VI TERREURDREIGING

Partijen hebben aandacht voor het onderwerp tehreiging en zullen spoedig gezamenlijk
voorlichting over dit onderwerp geven. Partijenlenlzo spoedig mogelijk onderzoeken welke
(gezamenlijke) stappen genomen kunnen worden ogedalgen van uitsluitingen in
verzekeringspolissen te bespreken.



HOOFDSTUK 15 VERBIJZONDERENDE REGELING ARBEIDSVOORW AARDEN
AVIATON

ARTIKEL 1 STATIIDEN

1. Met uitzondering van calamiteiten en onvoorzienestamdigheden (zoals bijvoorbeeld
weersomstandigheden, terroristendreigingen, extrarteagingen e.d.) zullen de statijden voor
de posities BMC en X-passage maximaal 180 minujan\2oor G4S Aviation Security geldt de
van toepassing zijnde bedrijfs-cao.

2. De statijden gelden uitsluitend voor werknemerswieken onder het Beveiligingsplan Burger
LuchtVaart.

ARTIKEL 2 PARKEERKOSTEN

Indien het openbaar vervoer niet toereikend isdijvang van een vroege en / of late dienst en de
werknemer is aangewezen op eigen vervoer, verglzedierkgever de parkeerkosten. De werknemer
moet gebruik maken van de door werkgever aangeweadieervoorziening op de luchthaven. Indien
de werknemer verplicht is een maandabonnementemedan wordt het

verplichte maandabonnement volledig vergoed. Déxges’er kan ook een alternatief bieden indien
de kosten hiervan volledig door de werkgever vedgserden.

PROTOCOL | STATIIDEN

Er wordt een onderzoek gehouden om te bezien afgermenten zijn om voor bepaalde posities
andere statijden af te spreken. In het onderzokérzaok de mogelijkheden voor een roulatiesysteem
worden bezien. De resultaten van het onderzoekrzidl het Sociaal Branche Overleg worden
besproken, waarna mogelijk andere afspraken ovstadigden gemaakt kunnen worden.

PROTOCOL Il VAKANTIEREGELING

De bruikbaarheid van de bestaande vakantieregedings4S Aviation zal worden onderzocht door
betrokken werkgevers die actief zijn in de luch#raheveiliging. Afhankelijk van de uitkomsten van
het onderzoek zal voor werknemers die werken oheeBeveiligingsplan Burger LuchtVaart een
afwijkende vakantieregeling gelden, rekening hodd®et de pieken in de luchthavenbeveiliging.



Partijen ter ener zijde: Partijen ter andéjaez

Vereniging van Particuliere Beveiligingsorganisatie FNV Bondgenoten
De heer W.G. van Hassel De heer A. Neijenhuijs
De heer A.S. de Vries Mevrouw K.Y. Reus

Mevrouw A. Jongbloed

CNV DienstenBond

De heer G. F. van Linden

De heer D. Swagerman

De Unie

De heer R.J.A. Kluwen

De heer J.P.H. Teeuwen



BIJLAGE 1 COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR VER VROEGD
UITTREDEN UIT DE PARTICULIERE
BEVEILIGINGSORGANISATIES

ARTIKEL 1 DEFINITIES

1. Werkgever: de organisatie als bedoeld in artikel 3, sulparticuliere beveiligingsbedrijven), sub
b, (particuliere alarmcentrales) en sub c (paritcelgeld- en waardetransportbedrijven) van de
Wet particuliere beveiligingsorganisaties en rechebureaus (Wet van 24 oktober 1997,
Stb.1997 500, zoals laatstelijk gewijzigd op 22 ember 2006, Staatsblad 2006, 588), waaraan
een vergunning als bedoeld in artikel 2 jo. 4 sargenoemde wet is verleend.

2. Werknemer: werknemer in de zin van de sociale werknemergkeringen, die een
arbeidsovereenkomst met een werkgever is aangeg@amnjtzondering van degene die krachtens
een afroepcontract kan worden opgeroepen voorergthiten van losse, ongeregelde diensten.

3. Stichting: de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voale Particuliere
Beveiligingsorganisaties.

4. Regeling de regeling vrijwillig vervroegd uittreden uit dRarticuliere Beveiligingsorganisaties,
zoals neergelegd in deze cao, alsmede in de siantbet uitvoeringsreglement van de Stichting.
De statuten en reglementen hier genoemd worderhgeaderdeel uit te maken van deze cao.

5. Deelnemer de werknemer op wie de regeling van toepassieg iwiens verzoek om aan de
regeling te mogen deelnemen door de Stichtinggevinlligd.

ARTIKEL 2 WERKINGSSFEER

Deze overeenkomst is van toepassing op arbeidsnarmsten tussen de werknemer als bedoeld in
artikel 1 lid 2 en de werkgever als bedoeld inkaitil lid 1.

ARTIKEL 3 UITVOERING

De uitvoering van deze overeenkomst geschiedt welge bepalingen van het uitvoeringsreglement
en de statuten van de Stichting. De uitvoeringis @e Stichting opgedragen. De Stichting kan de
uitvoering delegeren aan een administrateur ongl@miwoordelijkheid van het bestuur van de
Stichting.

ARTIKEL 4 FINANCIERING EN PREMIEHEFFING

1. De financiering van de regeling geschiedt door:
a. een door de werkgever aan de Stichting te betdjerage, welke geheel ten laste
komt van de werkgever;
b. eventuele overige bijdragen van derden in de vaamsubsidies en donaties en dergelijke.
2. De hoogte van de in lid 1 onder a genoemde bijdvawdt jaarlijks door partijen vastgesteld,
nadat hierover advies is ingewonnen bij het bestaarde Stichting. Met ingang van 1 april 1995
is de jaarlijkse bijdrage 0,68% van de voor de omel@ing van de werkgever voor zijn
werknemers premieloonsom ingevolge de werkloosha&tizonder dat op dit loon in mindering
wordt gebracht het bedrag dat bij genoemde prerffiegéduiten aanmerking blijft ingevolge het
bepaalde in artikel 9, derde en vierde lid, vaitdérdinatiewet Sociale Verzekering.
3. De wijze van vaststelling en betaling van de bigrgeschiedt volgens de bepalingen van het
uitvoeringsreglement van de Stichting.

ARTIKEL 5 RECHTEN VAN DE WERKNEMER



Met ingang van 1 januari 2008 kan - onder naderdgiiement te stellen voorwaarden - de werknemer
die de voor hem geldende uittredingsleeftijd comf@nderstaande staffel heeft bereikt, dan wel
bereikt in de maand met ingang waarvan hij uittreletht op een uitkering krachtens de regeling
maken.

geboortedatum

uittredingsleeftijd

vOor 1 januari 1948

62 jaar

vOoor 1 januari 1949

62 jaar en 3 maanden

véor 1 januari 1950

62 jaar en 6 maanden

voor 1 januari 1951

62 jaar en 9 maanden

vOor 1 januari 1952

63 jaar

vOoor 1 januari 1953

63 jaar en 3 maanden

vOoor 1 januari 1954

63 jaar en 6 maanden

véor 1 januari 1955

63 jaar en 9 maanden

voor 1 januari 1956

64 jaar

vOoor 1 januari 1957

64 jaar en 3 maanden

vOoor 1 januari 1958

64 jaar en 6 maanden

véor 1 januari 1959

64 jaar en 9 maanden

Deze voorwaarden houden onder meer het volgende in:
a. De aanspraak op een uitkering bestaat indien:

1. de werknemer gedurende de laatste 10 jaar onomderbij 1 of meerdere werkgevers
vallend onder werkingssfeer van deze cao, als veenlen in dienst is geweest niet in
aanmerking nemend:

a. een onderbreking wegens arbeidsongeschiktheid
b. andere onderbrekingen van beperkte duur bugestluld van de werknemer zulks ter
beoordeling van het bestuur van de Stichting

2. het dienstverband beéindigd is.

b. Geen aanspraak op uitkering krachtens deze redadisigiat indien betrokken werknemer:

1. in aanmerking komt voor een volledige uitkeringdkreens ziektewet, de wet op de
arbeidsongeschiktheidsverzekering, de Wet werklkeormen naar arbeidsvermogen de
werkloosheidswet of de wet inkomensvoorziening vamateren en gedeeltelijk
arbeidsgehandicapten werkloze werknemers dan wet@abinatie van genoemde
uitkeringen; of een vergelijkbare uitkering op gloran een vrijwillige verzekering, een en
ander eventueel aangevuld met (een) uitkering(eyeviolge de Toeslagenwet of de RWW
respectievelijk voor doorbetaling van zijn loon dde werkgever in geval van ziekte

2. onder een afvloeiingsregeling of nonactiviteitsiggevalt;

3. Niet voldoet aan de overige in het reglement vaBtilthting opgenomen voorwaarden.

ARTIKEL 6 UITKERING

1. Als grondslag voor de uitkering geldt het laatstgen brutoloon, per 4 weken dan wel
maandelijks, op jaarbasis, vermeerderd met de elmegigheidstoeslag(en) en vakantietoeslag,
maar exclusief incidentele overwerktoeslagen.

2. De bruto uitkering bedraagt 80% van de grondsladpatioeld in het eerste lid, herleid tot het
maandbedrag. Het maximum van de uitkeringsgrondslgglijk aan het maximum dagloon in de
zin van de Coodrdinatiewet.

ARTIKEL 7 AANMELDING VOOR DEELNEMING



1. De werknemer die vervroegd wil uittreden, dienhzi@artoe ten minste 3 maanden voor de
gevraagde uittredingsdatum bij de werkgever aandielen. Met de aanvang van de deelneming
aan de regeling eindigt het dienstverband. Indignverzoek tot deelneming niet door de
Stichting wordt ingewilligd, zal het dienstverbamigewijzigd worden voortgezet. De werknemer
dient ervoor te zorgen dat het aanvraagformuligieffende het verzoek om deelneming uiterlijk
2 maanden voor de gewenste uittredingsdatum kgdainistrateur wordt ingediend. Een afschrift
van het aanvraagformulier dient door de werkgeaerde werknemer te worden uitgereikt.

2. De deelneming kan uitsluitend aanvangen aan hét beg een kalendermaand.

ARTIKEL 8 AFWIJKING EN DISPENSATIE

Het bestuur van de Stichting is gerechtigd totgesten van een vergunning tot afwijking, dan wel
dispensatie, van 1, meer of alle bepalingen vae daa.

ARTIKEL 9 INLICHTINGEN

De werkgever en werknemer zijn verplicht de inlicgén te verschaffen, die de Stichting
noodzakelijk acht voor een goede uitvoering varedegeling. Indien de werkgever of de werknemer
ook na aanmaning niet voldoet aan deze verplichiinge Stichting bevoegd deze gegevens naar
beste weten vast te stellen.

ARTIKEL 10 ZIEKTEKOSTEN- EN PENSIOENVERZEKERINGEN

1. De op het moment van uittreding bestaande, doarallkgever ten behoeve van de werknemer
afgesloten ziektekostenverzekering(en) c.q. pensereekering(en) worden door de werkgever
tot de pensioendatum onverkort voortgezet, alsobkkene nog in dienst van de werkgever zou
zijn gebleven. Daarbij geldt als voorwaarde daivdeknemer zijn eventuele bijdrage in
premiebetaling voortzet alsof betrokkene nog imslie’an de werkgever zou zijn gebleven.
Indien de werkgever op het moment van uittredijgraagt in een door de werknemer afgesloten
ziektekostenverzekering c.q. pensioenverzekeriag,zet hij de betaling van deze bijdrage voort
alsof betrokkene in dienst van de werkgever zaugdbleven.

2. In het uitvoeringsreglement van de Stichting isepmmen welk deel van de werkgeversbijdragen
voor rekening van de Stichting komen.

ARTIKEL 11 DUUR VAN DE OVEREENKOMST

Deze overeenkomst is aangegaan voor de period# jemuari 2008 tot en met 31 december 2012.
Het recht op tussentijdse wijzigingen blijft voohoeiden.



Aldus overeengekomen en getekend ter respectiegeliponplaatsen:
Partij ter ene zijde:

Vereniging van Particuliere Beveiligingsorganisatie

W.G. van Hassel A.S. de Vries
(voorzitter) (voorzitter cao-delegatie)

Partijen ter andere zijde:

De Unie, vakbond voor industrie en dienstverlening

J.P.H. Teeuwen R.J.A. Kluwen
(voorzitter) (voorzitter beroepsgroep beveiliging

FNV Bondgenoten

K.Y. Reus A. Neijenhuijs
(bestuurder) (cao-codrdinator)

CNV Dienstenbond

G.F. van Linden D. Swagerman
(cao-codrdinator) (voorzitter)



BIJLAGE 2 LOONOPGAVE

Bij elke loonbetaling is de werkgever de werknernenplicht een schriftelijke opgave te verstrekken
waarop minimaal de volgende gegevens dienen teemordrmeld:

- naam en adres werkgever en werknemer

- geboortedatum werknemer

- datum indiensttreding

- de overeengekomen arbeidsduur

- cao inschaling

- burgerservicenummer

- het voor de werknemer geldende wettelijke minimwnlover de uitbetalingstermijn

- de termijn waarop de uitbetaling betrekking heeft

- het bestand aan opgebouwde vakantie-uren

- de opgebouwde vakantietoeslag

- het bedrag van het bruto loon in geld

- de samenstelling van dit loon: basisloon, overweldkgde voor de werknemer geldende
toeslagen (b.v. avond-, nacht-, en weekendtoestapen vergoedingen (b.v. reiskosten, reisuren)

- de bedragen die op het loon zijn ingehouden, Zoattbelasting/premie volksverzekeringen,
premies werknemersverzekeringen, loonbeslag, pemgsiemie e.d.



BIJLAGE 3 FUNCTIEGROEPEN EN VOORWAARDEN

FUNCTIEGROEPEN

Voor het uitoefenen van het vak van beveiligereis diploma nodig, tenzij de werknemer een
permanente ontheffing van de Minister van Jushiéeft.

Het vak van beveiliger wordt uitgeoefend binnemictiegroepen, welke gebaseerd zijn op
zogenaamde beroepsprofielen. Deze functiegroegdiefoepsprofielen) zijn:

1.

Objectbeveiliger/receptionist

Deze beveiliger verricht beveiligings-, portiers/@ receptiediensten op een bepaald object. Door
het verrichten van controles en het signalerenoraagelmatigheden oefent de beveiliger
preventief toezicht uit, waarbij het kunnen omgasat of het optreden tegen personen een
vereiste is. Toegangscontrole, sleutelbeheer,ritetingen en registreren van bezoekers, het
beantwoorden van de telefoon, etc. behoort toakient

Mobiel surveillant

Deze beveiliger voert in een rayon controlerondébipdiverse objecten, zowel binnen als
buiten. Sluit- en openrondes in de avond en ochtgndevens mogelijke taken. De beveiliger
verplaatst zich overwegend per auto, voorzien wemngunicatieapparatuur. Ook alarmopvolging
en het uitrukken na een alarmmelding behoort taaken.

Winkelsurveillant

Deze beveiliger loopt controleronden in winkelcargn/of door winkels waarbij men alert is op
winkeldiefstal en ordeverstoringen. Het kunnen ocangaiet en actief optreden tegen personen
Zijn belangrijke vereisten. Het publiek is men zdigovan dienst voor het beantwoorden van
vragen en het geven van informatie. De beveiliger &ok controlerende taken hebben ten
opzichte van het winkelpersoneel, zoals visit®igrgersurveillance kan tot de taken behoren.
Brandwacht

Deze beveiliger bewaakt objecten waar specialegssteld worden omtrent kennis van
brandpreventie en brandbestrijding, gevaarlijkéfetg ontploffingsgevaar, etc. De beveiliger
moet gekwalificeerd zijn om bij calamiteiten alsabdwacht dan wel brandweerman repressief op
te kunnen treden.

Geld- en waardetransporteur

Deze beveiliger wordt als chauffeur en/of bijrijdlegezet op geld- en waardetransporten. Het
transport vindt plaats met behulp van gepantsesegetvigen, welke voorzien zijn van moderne
communicatieapparatuur. De overdracht van waardeohjedt zowel vanuit de auto via kluizen,
als door het overlopen van de waarden door de logpei

Centralist

Deze beveiliger neemt meldingen aan van o.a. nobigiveillanten en coérdineert de
alarmopvolging bij binnenkomende signalen van lieakarm. De werkzaamheden worden
verricht in een PAC-alarmcentrale of daarmee vedbarsatelliet meldkamer en/of in een centrale
meldkamer. Goede kennis van en omgang met modemmuanicatie- en computerapparatuur is
vereist.

Toelichting

De werkgever deelt de werknemer in 1 van de boaansie functiegroepen in. Bepalend daarbij is de
aard van de werkzaamheden die de werknemer verhichien deze werkzaamheden voor 50% of
meer van de overeengekomen arbeidstijd overeenkaménde beschrijving van 1 van de hierboven
genoemde functiegroepen, zal aanstelling in dezetigroep plaatsvinden.

Overal waar in de functies, zoals hieronder omsamender Il, gerefereerd wordt aan diploma’s,
wordt bedoeld de diploma’s zoals omschreven imggl4.

FUNCTIES



ledere functiegroep is onderverdeeld in functiebageerd op kennis, ervaring en leidinggevende
aspecten. Per functiegroep ziet deze onderverdefirde daarbij behorende voorwaarden tot
aanstelling in een functie er als volgt uit:

1. Objectbeveiliger/receptionist

1.1. Aspirant beveiliger
De beveiliger die aanwijsbaar studeert voor héPBNECABO diploma Beveiliger.

1.2. Beveiliger A
De beveiliger die in het bezit is van het SVPB/EQABiploma Beveiliger (of het
hiermee gelijkgesteld SVPB/ECABO diploma Algemeavéligingsmedewerker of het
SVPB basisdiploma beveiliging) of terzake van dil@ma een permanente ontheffing
van de Minister van Justitie bezit.

1.3. Bevelliger B
De beveiliger die in het bezit is van het SVPB/ECABiploma Codrdinator Beveiliging
of het SVPB Vakdiploma Beveiliging, een geldig EHB® BHV diploma en 24
maanden ervaring heeft als objectbeveiliger/ recnjst.

1.4. Beveiliger C
Een keuzebevordering door de werkgever waarbijedeibiger, mits die voldoet aan het
gestelde onder 1.4. of daarmee gelijk te stellemiseen/of ervaring, wordt aangewezen
om op 1 object codrdinerende werkzaamheden techéen, waarbij de beveiliger
beperkte organisatorische bevoegdheden en verardelgbheden heeft gekregen.
Voorbeelden o.a. objecthoofd en adjunct-groepsteide

1.5. Beveliliger D
Een keuzebevordering door de werkgever waarbijedeibiger, mits die voldoet aan het
gestelde onder 1.4. of daarmee gelijk te stellemiseen/of ervaring, wordt aangewezen
om over 1 of meerdere objecten codrdinerende warkhaden te verrichten, waarbij de
beveiliger een aantal leidinggevende en organisatoe bevoegdheden en
verantwoordelijkheden krijgt en beperkt van zijredie uitvoerende beveiligingstaak
ontheven kan zijn. Voorbeelden o.a. objectcodrdinah groepsleider.

1.6. Bevelliger E
Een keuzebevordering door de werkgever waarbijedeibiger, mits die voldoet aan het
gestelde onder 1.4. of in het bezit is van het SWRaBerdiploma beveiliging of daarmee
gelijk te stellen kennis en/of ervaring, wordt aawwgzen om over 1 of meerdere objecten
of een groot aantal beveiligers leiding te gevesmanij de beveiliger voor een aanzienlijk
deel wordt ontheven van zijn directe beveiligingktavoorbeelden o.a. hoofd en
(adjunct-)inspecteur.

2. Mobiel surveillant

2.1.  Aspirant mobiel Beveiliger
De beveiliger die aanwijsbaar studeert voor het BN ABO diploma Beveiliger.

2.2. Mobiel Beveiliger A
De beveiliger die in het bezit is van het SVPB/ECABiploma Beveiliger (of het
hiermee gelijkgesteld SVPB/ECABO diploma Algemeavé&iligingsmedewerker of het
SVPB basisdiploma beveiliging) of terzake van dil@ma een permanente ontheffing
van de Minister van Justitie bezit.

2.3.  Mobiel Beveiliger B
De beveiliger die in het bezit is van het SVPB/E@ABiploma Codrdinator Beveiliging
of het SVPB vakdiploma beveiliging , een geldig EBtBf BHV diploma en 24
maanden ervaring heeft als mobiel surveillant.

2.4. Mobiel Beveiliger C
Een keuzebevordering door de werkgever waarbijedeibiger, mits die voldoet aan het
gestelde onder 2.4.of daarmee gelijk te stellemiseen/of ervaring, wordt aangewezen
om collega mobiel surveillanten in te werken ebdgeleiden bij hun werkzaamheden,
alsmede de groepsleider of rayoncooérdinator tearegen. Voorbeelden o.a. adjunct-
groepsleider en adjunct-rayoncoérdinator.

2.5.  Mobiel Beveiliger D



3.

2.6.

Een keuzebevordering door de werkgever waarbijedeibiger, mits die voldoet aan het
gestelde onder 2.40f daarmee gelijk te stellen issem/of ervaring, wordt aangewezen
om in een rayon codrdinerende werkzaamheden tektan, waarbij de beveiliger een
aantal leidinggevende en organisatorische bevoelgthen verantwoordelijkheden krijgt
en beperkt van zijn directe uitvoerende beveiligiagen ontheven kan zijn. Voorbeelden
0.a. groepsleider en rayoncoordinator.

Mobiel Beveiliger E

Een keuzebevordering door de werkgever waarbijedeibiger, mits die voldoet aan het
gestelde onder 2.4 of in het bezit is van het SK&derdiploma beveiliging of daarmee
gelijk te stellen kennis en/of ervaring, wordt aawgzen om in 1 of meerdere rayons
leiding te geven aan een groot aantal mobiel slleméén, waarbij de beveiliger voor een
aanzienlijk deel van zijn directe uitvoerende bigirigstaak ontheven kan zijn.
Voorbeelden o.a. hoofd en (adjunct-)inspecteur.

Winkelsurveillant

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Aspirant winkelsurveillant

De winkelsurveillant die aanwijsbaar studeert Vioer SVPB/ECABO diploma
Beveiliger.

Winkelsurveillant A

De winkelsurveillant die in het bezit is van hetFB/ECABO diploma Beveiliger (of het
hiermee gelijkgesteld SVPB/ECABO diploma Algem&aveiligingsmedewerker of het
SVPB basisdiploma beveiliging) of terzake van dil@ma een permanente ontheffing
van de Minister van Justitie bezit.

Winkelsurveillant B

De winkelsurveillant die voldoet aan het gestelddey 3.3 en in het bezit is van het
SVPB certificaat detailhandel of SVPB/ECABO ced#at Winkelsurveillance en een
geldig EHBO- of BHV-diploma en 12 maanden ervatigft als winkelsurveillant.
Winkelsurveillant C

Een keuzebevordering door werkgever waarbij de aigutveillant, mits die voldoet aan
het gestelde in 3.4. en in het bezit is van hdbdip Codrdinator Beveiliging/vakdiploma
of daarmee gelijk te stellen kennis en/of ervaramygewezen kan worden om collega
winkelsurveillanten in te werken en te begeleidgmin werkzaamheden, alsmede de
groepsleider of rayoncoérdinator te vervangen. Ydeelden zijn o.a. adjunct-groepsleider
en adjunct-objectcodrdinator.

Winkelsurveillant D

Een keuzebevordering door werkgever waarbij de aigutveillant, mits die voldoet aan
het gestelde in 3.4. en in het bezit is van hetEB¥EABO diploma Coobrdinatie
Beveiliging of het SVPB vakdiploma beveiling of diaeee gelijk te stellen kennis en/of
ervaring, wordt aangewezen om codrdinerende wenkizaden te verrichten, waarbij de
winkelsurveillant een aantal leidinggevende en wiggorische bevoegdheden en
verantwoordelijkheden krijgt en beperkt van zijredie uitvoerende beveiligingstaken
ontheven kan zijn. Voorbeelden zijn 0.a. groepsle&h objectcodrdinator.
Winkelsurveillant E

Een keuzebevordering door werkgever waarbij de algueveillant, mits die voldoet aan
het gestelde in 3.4. en in het bezit is van hetEB22ABO diploma Codrdinatie
Beveiliging of het SVPB vakdiploma beveiling oftiet bezit is van het SVPB
kaderdiploma beveiliging of daarmee gelijk te stelkennis en/of ervaring, wordt
aangewezen om leiding te geven aan een groot aginted|surveillanten, waarbij de
beambte voor een aanzienlijk deel van zijn diredwerende beveiligingstaak ontheven
kan zijn. Voorbeelden o.a. hoofd en (adjunct-)icsper.

Brandwacht

4.1.

Aspirant Brandwacht

De brandwacht die niet in het bezit is van het SEHRBABO diploma Beveiliger (of het
hiermee gelijkgesteld SVPB/ECABO diploma Algemeeavé&ligingsmedewerker of het
SVPB basisdiploma beveiliging) maar wel het rijiddma brandwacht bezit.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Brandwacht A

De brandwacht die aantoonbaar studeert voor heBEXPABO diploma beveiliger en in
het bezit is van het rijksdiploma brandwacht en geldig EHBO- of BHV-diploma.
Brandwacht B

De brandwacht die in het bezit is van het SVPB/ECA@Bploma Beveiliger (of een
hiermee gelijkgesteld SVPB/ECABO diploma Algemeavéligingsmedewerker of het
SVPB basisdiploma beveiliging) (of terzake vandifioma een permanente ontheffing
van de Minister van Justitie bezit), het rijksdipl® brandwacht en een geldig EHBO- of
BHV-diploma.

Brandwacht C

De brandwacht die in het bezit is van het SVPB/ECABploma Codrdinator

Beveiliging of het SVPB vakdiploma beveiliging higksdiploma brandwacht en een
geldig EHBO- of BHV-diploma en 36 maanden ervatimgft als brandwacht.
Brandwacht D

Een keuzebevordering door de werkgever waarbijrdadwacht, mits die voldoet aan het
gestelde onder 4.5. of daarmee gelijk te stellemiseen/of ervaring en in het bezit is van
het rijksdiploma hoofdbrandwacht, wordt aangewezm@ncodrdinerende werkzaamheden
te verrichten, waarbij de beveiliger een aantalitgjgevende en organisatorische
bevoegdheden en verantwoordelijkheden krijgt erebdevan zijn directe uitvoerende
beveiligingstaak ontheven kan zijn. Voorbeelden locafdbrandwacht en bevelvoerder.
Brandwacht E

Een keuzebevordering door de werkgever waarbijrdadwacht, mits die voldoet aan het
gestelde onder 4.5. of in het bezit is van het SK&erdiploma beveiliging of daarmee
gelijk te stellen kennis en/of ervaring, wordt a@wgzen om leiding te geven aan een
groep brandwachten, waarbij de brandwacht voormeeaienlijk deel van zijn directe
uitvoerende beveiligingstaak ontheven kan zijn. Ndeelden o.a. (onder)brandmeester.

Geld- en waardetransporteur

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Aspirant transporteur

De transporteur die aanwijsbaar studeert voor WeEBBECABO diploma beveiliger
Transporteur A

De transporteur die (nog) niet in het bezit is hiah SVPB/ECABO diploma Beveiliger
(of het hiermee gelijkgesteld SVPB/ECABO diplomaéineen Beveiligingsmedewerker
of SVPB basisdiploma beveiliging) en daarvoor agsiveiar studeert.

Transporteur B

De transporteur die in het bezit is van het SVPBXBO diploma Beveiliger (of het
hiermee gelijkgesteld SVPB/ECABO diploma Algemeeaveé&ligingsmedewerker of
SVPB basisdiploma beveiliging) of terzake van dil@mna een permanente ontheffing
van de Minister van Justitie bezit.

Transporteur C

De transporteur die voldoet aan het gesteld ondereh in het bezit is van over een groot
rijbewijs beschikt en 36 maanden ervaring heeftralssporteur.

Transporteur D

Een keuzebevordering door de werkgever waarbijatesporteur, mits die voldoet aan
het gestelde onder (5.5.) of daarmee gelijk téestddennis en/of ervaring, wordt
aangewezen om collega transporteurs in te werke®a leegeleiden bij hun
werkzaamheden, alsmede de adjunct-inspecteurvangen. Voorbeeld o.a. senior
transporteur.

Transporteur E

Een keuzebevordering door de werkgever waarbijatesporteur, mits die voldoet aan
het gestelde onder 5.5. of daarmee gelijk te stédmnis en/of ervaring, wordt
aangewezen om codrdinerende werkzaamheden tehterrjavaarbij de transporteur een
aantal leidinggevende en organisatorische bevoelgihen verantwoordelijkheden krijgt,
waarbij de transporteur voor een aanzienlijk deel zijn direct uitvoerende



transporteurstaak ontheven kan zijn. Voorbeeldampnct-inspecteur.

6. Centralist

6.1.  Aspirant centralist
De centralist die aanwijsbaar studeert voor het BZEABO diploma beveiliger of
SVPB/ECABO certificaat Basisopleiding CentralisaAhcentrale

6.2. Centralist A
De centralist die in het bezit is van het SVPB/ECA8iploma Beveiliger of SVPB
certificaat Basisopleiding Centralist Alarmcentr@dé het hiermee gelijkgesteld
SVPB/ECABO diploma zoals Algemeen Beveiligingsmedsker of het SVPB
basisdiploma beveiliging) of terzake van dit dipbbeen permanente ontheffing van de
Minister van Justitie bezit.

6.3. Centralist B
De centralist die voldoet aan het gesteld in é1324 maanden ervaring heeft als
centralist.

6.4. Centralist C
De centralist die in het bezit is van het SVPB aiph Vakopleiding Centralist
Alarmcentrales, of het SVPB/ECABO diploma Codtrdanddeveiliging of het SVPB
vakdiploma beveiliging of een hiermee gelijkgesijoloma en 12 maanden ervaring
heeft als centralist.

6.5. Centralist D
De centralist die voldoet aan het gestelde ondereh 24 maanden ervaring heeft als
centralist.

6.6. Centralist E
Een keuzebevordering door de werkgever waarbipedéralist, mits die voldoet aan het
gestelde onder 6.5. of in het bezit is van het SK&d@erdiploma beveiliging of daarmee
gelijk te stellen kennis en/of ervaring, wordt aewgzen om leiding te geven aan een
groep centralisten, waarbij de centralist onthekamzijn van zijn directe uitvoerende
beveiligingstaak. Voorbeeld o.a. hoofdcentralist.

Toelichting:

De eerste functies in iedere functiegroep bevirgem op het uitvoerende niveau. Afhankelijk van
kennis en ervaring bereikt de werknemer indienak@nbovengenoemde voorwaarden wordt voldaan
een hogere functie. Met het toenemen van die keameyvaring wordt van de werknemer verwacht
dat aan zijn dienstuitvoering bijzondere eisen lkaimworden gesteld ten aanzien van de
dienstverlening en de te verrichten organisatoeisi administratieve taken.

De laatste functies in iedere functiegroep bevatsast de directe uitvoerende taken extra
leidinggevende en organisatorische taken. Dezdigszijn dan ook keuzebevorderingen door de
werkgever, welke bepaalt worden door de organisatoe ruimte binnen een onderneming. Met de
toename van de verantwoordelijkheid van de fur@iehet zijn dat de werknemer minder direct in
de uitvoerende dienst zijn werkzaamheden zal vmit De hieruit voortvloeiende indirecte taken
zullen omschreven worden.

De benamingen van bovengenoemde functies zijn eawsbenamingen. Indien van deze
voorkeursbenamingen wordt afgeweken, zal de wekgawidelijk aangeven met welk functieniveau
deze afwijkende benaming moet worden vergeleken.

I FUNCTIES EN SALARISSCHALEN

ledere functie in een functiegroep is direct geledp@man een salarisschaal uit de salarisstructmr v
bijlage 5. In het onderstaande schema is direiet lizen welke functie in welke salarisschaal bedbo
moet worden:



Salaris-
schalen

Toelichting:

functiegroepen
Object- Mobiel
beveiliger/ Surveillant
receptionist
Aspirant Aspirant
beveiliger mobiel
beveiliger
Beveiliger A Mobiel
beveiliger
A
Beveiliger B Mobiel
beveiliger
B
Beveiliger C Mobiel
beveiliger
C
Beveiliger D  Mobiel
beveiliger
D
Beveiliger E Mobiel

Winkel-
surveillant

Aspirant
winkel-
surveillant
Winkel-
surveillant
A

Winkel-
surveillant
B

Winkel-
surveillant
C

Winkel-
surveillant
D

Winkel-

beveiliger E surveillant

E

Brandwacht
Aspirant
brandwacht

Brandwacht
A

Brandwacht
B

Brandwacht
C

Brandwacht
D

Brandwacht
E

Geld- en
waarde-
transporteur
Aspirant
transporteur

Transporteur A

Transporteur B

Transporteur C

Transporteur D

Transporteur E

centralist

Aspirant
centralist

Centralist A

Centralist B

Centralist C

Centralist D

Centralist E

Het bovenstaande schema geeft in de bovenstefilnddegroep aan en in de linkerkolom de van
toepassing zijnde salarisschaal. Door in de kolamde voor de werknemer geldende functiegroep

diens functiebenaming op te zoeken, kan er dirgdiezelfde rij de van toepassing zijnde

salarisschaal worden afgelezen.



BIJLAGE 4 DIPLOMA'’'S EN CERTIFICATEN PARTICULIERE
BEVEILIGINGSBRANCHE

MBO-opleiding niveau omschrijving vereisten

A. Beveiliger 2 SVPB/ECABO-diploma Beveiliger

B. Mobiele surveillance 2 SVPB/ECABO-certificaabMele surveillance
C. Coordinator Beveiliging 3 SVPB/ECABO-diploma Cdimator-Beveiliging
Bedrijfstakgerelateerde opleidingen omschrijving vereisten

(niet MBO)

D. Basisdiploma Beveiliging SVPB basisdiploma bégiig

E. Kaderdiploma Beveiliging SVPB-kaderdiploma Bdigang

F. EHBO Diploma Eerste Hulp (EHBO) Oranjekruis
G. BHV diploma BHV

H. Certificaat detailhandel SVPB certificaat detaitdel

I. Rijksdiploma brandwacht rijksdiploma brandwacht

J. Rijksdiploma brandwacht 1e klas rijksdiplomartohaacht 1e klas

K. Rijksdiploma hoofdbrandwacht rijksdiploma hoofdbdwacht

L. Groot rijbewijs rijpewijs C

M. Vakdiploma beveiliging SVPB vakdiploma beveiligj

N. Certificaat beveiliging C SVPB-certificaat bdiging C
0O.Basisopleiding Centralist Alarmcentrale (BoCa) PBVECABO certificaat BoCa

Certificaat Winkelsurveillance SVPB/ECABO certifatavinkelsurveillance
Certificaat beveiliging B SVPB-cerfiticat beveiligj B

Vakopleiding Centralist Alarmcentrale (VoCa) SVPB/BO diploma VoCa




BIJLAGE 5

SALARISSCHALEN

Salarisschaal per 1le periode 2008 per uur en pekén (160 uur).

(inclusief een verhoging

van 3,1%)

Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7
0 periodieken 1518,11
9,48
1 periodieken 1551,87  1585,59
9,69 9,90
2  periodieken 1619,34  1653,06
10,12 10,33
3  periodieken 1653,06 1686,82
10,33 10,54
4  periodieken 1686,82 1720,53  1754,30
10,54 10,75 10,96
5 periodieken 1720,53 1754,30 1788,00  1821,75
10,75 10,96 11,17 11,38
6 periodieken 1754,30 1788,00 1821,75  1855,48 2217
10,96 11,17 11,38 11,59 12,01
7  periodieken 1788,00 1821,75 1855,48  1889,23 561®
11,17 11,38 11,59 11,80 12,22
8 periodieken 1821,75  1855,48 1889,23  1922,97 90,43
11,38 11,59 11,80 12,01 12,44
9 periodieken 1855,48  1889,23 192297  1956,70 2428
11,59 11,80 12,01 12,22 12,65
10 periodieken 1889,23  1922,97  1956,70  1990,43057 20
11,80 12,01 12,22 12,44 12,86
11 periodieken 1956,70  1990,43 2024,18 2091,65
12,22 12,44 12,65 13,07
12 periodieken 1990,43 2024,18 2057,90 2125,38
12,44 12,65 12,86 13,28
13 periodieken 2057,90 2091,65 2159,13
12,86 13,07 13,49
14 periodieken 2125,38  2192,83
13,28 13,70
15 periodieken 2227,92
13,92
16 periodieken 2263,58

14,14




Vanaf loonperiode 1 2008 geldt voor de werknemeR1gaar gedurende maximaal 1 jaar na
indiensttreding een aanloopsalarisschaal. De apsédarisschaal ligt 10% onder de voor de
werknemer geldende salarisschaal. Na een jaar te@ferknemer recht op de salarisschaal met
periodieken. Met ingang van de loonperiode waaginvdrknemer 21 jaar wordt, is de
aanloopsalarisschaal niet meer van toepassing.

Aanloopsalarisschaal per 1le periode 2008 per upeed weken (160 uur).
(inclusief een verhoging

van 3,1%)
Schaal in Euro's 2 3 4 5
0 periodieken 1.366,30
8,53
1 periodieken 1.396,68 1.427,03
8,72 8,91
2 periodieken 1.457,41 1.487,75
9,11 9,30
3 periodieken 1.487,75 1.518,14
9,30 9,49
4 periodieken 1.518,14 1.548,48 1.578,87

9,49 9,68 9,86




Salarisschaal per 1 januari 2008 per uur en penchél/ 3,33 uur).

(inclusief een verhoging

van 3,1%)

Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7
0 periodieken 1644,62
9,48
1 periodieken 1681,19 1717,72
9,69 9,90
2  periodieken 1754,29 1790,82
10,12 10,33
3 periodieken 1790,82  1827,39
10,33 10,54
4  periodieken 1827,39  1863,91  1900,49
10,54 10,75 10,96
5 periodieken 1863,91 1900,49 1937,00 1973,56
10,75 10,96 11,17 11,38
6 periodieken 1900,49 1937,00 1973,56 2010,10 8322
10,96 11,17 11,38 11,59 12,01
7  periodieken 1937,00 1973,56  2010,10 2046,67 192Zb
11,17 11,38 11,59 11,80 12,22
8 periodieken 1973,56 2010,10 2046,67 2083,22 563&D
11,38 11,59 11,80 12,01 12,44
9 periodieken 2010,10 2046,67 2083,22 2119,76 92&b
11,59 11,80 12,01 12,22 12,65
10 periodieken 2046,67 2083,22 2119,76  2156,3022939
11,80 12,01 12,22 12,44 12,86
11 periodieken 2119,76  2156,30 2192,86  2265,95
12,22 12,44 12,65 13,07
12 periodieken 2156,30 2192,86 2229,39  2302,50
12,44 12,65 12,86 13,28
13 periodieken 2229,39  2265,95  2339,06
12,86 13,07 13,49
14 periodieken 2302,50 2375,57
13,28 13,70
15 periodieken 2413,58
13,92
16 periodieken 245221
14,14

Deze salarisschaal is alleen van toepassing irtiemerkgever dispensatie van cao-partijen heeft
gekregen om loonperioden per maand in plaats waekén te hanteren.



Vanaf loonperiode 1 2008 geldt voor de werknemeR1gaar gedurende maximaal 1 jaar na
indiensttreding een aanloopsalarisschaal. De apsédarisschaal ligt 10% onder de voor de
werknemer geldende salarisschaal. Na een jaar tiee@ferknemer recht op de salarisschaal met
periodieken. Met ingang van de loonperiode waaginvdrknemer 21 jaar wordt, is de
aanloopsalarisschaal niet meer van toepassing.

Aanloopsalarisschaal per 1 januari 2008 per uypezrmaand (173,33 uur).
(inclusief een verhoging

van 3,1%)
Schaal in Euro's 2 3 4 5
0 periodieken 1.480,16
8,53
1 periodieken 1.513,07 1.545,95
8,72 8,91
2 periodieken 1.578,86 1.611,74
9,11 9,30
3 periodieken 1.611,74 1.644,65
9,30 9,49
4 periodieken 1.644,65 1.677,52 1.710,44

9,49 9,68 9,86




Salarisschaal per 1le periode 2009 per uur en pekén (160 uur).
(inclusief een verhoging van 3,25%)

Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7
0 periodieken 1.567,45
9,79
1 periodieken 1.602,31 1.637,12
10,01 10,23
2 periodieken 1.671,97 1.706,78
10,44 10,66
3 periodieken 1.706,78 1.741,64
10,66 10,88
4 periodieken 1.741,64 1.776,45 1.811,31
10,88 11,10 11,32
5 periodieken 1.776,45 1.811,31 1.846,11 1.880,96
11,10 11,32 11,53 11,75
6 periodieken 1.811,31 1.846,11 1.880,96 1.915,78 1.985,47
11,32 11,53 11,75 11,97 12,40
7 periodieken 1.846,11 1.880,96 1.915,78 1.950,63 2.020,29
11,53 11,75 11,97 12,19 12,62
8 periodieken 1.880,96 1.915,78 1.950,63 1.985,47 2.055,12
11,75 11,97 12,19 12,40 12,84
9 periodieken 1.915,78 1.950,63 1.985,47 2.020,29 2.089,97
11,97 12,19 12,40 12,62 13,06
10 periodieken 1.950,63 1.985,47 2.020,29 2.055,12 2.124,78
12,19 12,40 12,62 12,84 13,27

11 periodieken



2.020,29 2.055,12 2.089,97 2.159,63

12,62 12,84 13,06 13,49

12 periodieken

2.055,12 2.089,97 2.124,78 2.194,45

12,84 13,06 13,27 13,71

13 periodieken

2.124,78 2.159,63 2.229,30

13,27 13,49 13,93

14 periodieken

2.194,45 2.264,10

13,71 14,15

15 periodieken

2.300,33

14,37

16 periodieken

2.337,15

14,60




Vanaf loonperiode 1 2008 geldt voor de werknemeR1gaar gedurende maximaal 1 jaar na
indiensttreding een aanloopsalarisschaal. De apsédarisschaal ligt 10% onder de voor de
werknemer geldende salarisschaal. Na een jaar te@ferknemer recht op de salarisschaal met
periodieken. Met ingang van de loonperiode waaginvdrknemer 21 jaar wordt, is de
aanloopsalarisschaal niet meer van toepassing.

Aanloopsalarisschaal per 1le periode 2009 per upeed weken (160 uur).
(inclusief een verhoging van 3,25%)

Schaal in Euro's 2 3 4 5
0 periodieken 1.410,70
8,81
1 periodieken 1.442,08 1.473,41
9,01 9,20
2 periodieken 1.504,77 1.536,10
9,40 9,60
3 periodieken 1.536,10 1.567,48
9,60 9,79
4 periodieken 1.567,48 1.598,81 1.630,18

9,79 9,99 10,18




Salarisschaal per 1 januari 2009 per uur en penchél/ 3,33 uur).
(inclusief een verhoging van

3,25%)
Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7
0 periodieken 1.698,07
9,79
1 periodieken 1.735,84 1.773,55
10,01 10,23
2 periodieken 1.811,30 1.849,01
10,44 10,66
3 periodieken 1.849,01 1.886,78
10,66 10,88
4 periodieken 1.886,78 1.924,49 1.962,25
10,88 11,10 11,32
5 periodieken 1.924,49 1.962,25 1.999,95 2.037,71
11,10 11,32 11,53 11,75
6 periodieken 1.962,25 1.999,95 2.037,71 2.075,23150,93
11,32 11,53 11,75 11,97 12,40
7 periodieken 1.999,95 2.037,71 2.075,43 2.113,2888,65
11,53 11,75 11,97 12,19 12,62
8 periodieken 2.037,71 2.075,43 2.113,18 2.150,9226,38
11,75 11,97 12,19 12,40 12,84
9 periodieken 2.075,43 2.113,18 2.150,93 2.188,8%64,13
11,97 12,19 12,40 12,62 13,06
10 periodieken 2.113,18 2.150,93 2.188,65 2.226,3801285
12,19 12,40 12,62 12,84 13,27
11 periodieken 2.188,65 2.226,38 2.264,13 2.339,60
12,62 12,84 13,06 13,49
12 periodieken 2.226,38 2.264,13 2.301,85 2.377,32
12,84 13,06 13,27 13,71
13 periodieken 2.301,85 2.339,60 2.415,08
13,27 13,49 13,93
14 periodieken 2.377,32 2.452,78
13,71 14,15
15 periodieken 2.492,02
14,37
16 periodieken 2.531,91
14,60

Deze salarisschaal is alleen van toepassing irtd#iemerkgever dispensatie van cao-partijen heeft
gekregen om loonperioden per maand in plaats waekén te hanteren.



Vanaf loonperiode 1 2008 geldt voor de werknemeR1gaar gedurende maximaal 1 jaar na
indiensttreding een aanloopsalarisschaal. De apsédarisschaal ligt 10% onder de voor de
werknemer geldende salarisschaal. Na een jaar te@ferknemer recht op de salarisschaal met
periodieken. Met ingang van de loonperiode waaginvdrknemer 21 jaar wordt, is de
aanloopsalarisschaal niet meer van toepassing.

Aanloopsalarisschaal per 1 januari 2009 per uypezrmaand
(173,33 uur).

(inclusief een verhoging van

3,25%)

Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7

0 periodieken 1.528,26

8,81
1 periodieken 1.562,26  1.596,20
9,01 9,21
2 periodieken 1.630,17 1.664,11
9,40 9,60
3 periodieken 1.664,11 1.698,10
9,60 9,79
4 periodieken 1.698,10 1.732,04 1.766,03

9,79 9,99 10,18




Salarisschaal per 1e periode 2010 per uur en pekén (160 uur).
(inclusief een verhoging van 3,00%)

Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7
0 periodieken 1.614,47
10,09
1 periodieken 1.650,38 1.686,23
10,31 10,53
2 periodieken 1.722,13 1.757,98
10,76 10,98
3 periodieken 1.757,98 1.793,89
10,98 11,21
4 periodieken 1.793,89 1.829,74 1.865,65
11,21 11,43 11,66
5 periodieken 1.829,74 1.865,65 1.901,49 1.937,39
11,43 11,66 11,88 12,10
6 periodieken 1.865,65 1.901,49 1.937,39 1.973,25 2.045,03
11,66 11,88 12,10 12,33 12,78
7 periodieken 1.901,49 1.937,39 1.973,25 2.009,15 2.080,90
11,88 12,10 12,33 12,55 13,00
8 periodieken 1.937,39 1.973,25 2.009,15 2.045,03 2.116,77
12,10 12,33 12,55 12,78 13,22
9 periodieken 1.973,25 2.009,15 2.045,03 2.080,90 2.152,67
12,33 12,55 12,78 13,00 13,45
10 periodieken 2.009,15 2.045,03 2.080,90 2.116,77 2.188,52
12,55 12,78 13,00 13,22 13,67
11 periodieken 2.080,90 2.116,77 2.152,67 2.224,42



13,00 13,22 13,45 13,90

12 periodieken 2.116,77 2.152,67 2.188,52 2.260,28
13,22 13,45 13,67 14,12

13 periodieken 2.188,52 2.224,42 2.296,18
13,67 13,90 14,35

14 periodieken 2.260,28 2.332,02
14,12 14,57

15 periodieken 2.369,34
14,80

16 periodieken 2.407,26

15,04




Vanaf loonperiode 1 2008 geldt voor de werknemeR1gaar gedurende maximaal 1 jaar na
indiensttreding een aanloopsalarisschaal. De apsédarisschaal ligt 10% onder de voor de
werknemer geldende salarisschaal. Na een jaar te@ferknemer recht op de salarisschaal met
periodieken. Met ingang van de loonperiode waaginvdrknemer 21 jaar wordt, is de
aanloopsalarisschaal niet meer van toepassing.

Aanloopsalarisschaal per 1le periode 2010 per upeed weken (160 uur).
(inclusief een verhoging van 3,00%)

Schaal in Euro's 2 3 4 5
0 periodieken 1.453,02
9,08
1 periodieken 1.485,34 1.517,61
9,28 9,48
2 periodieken 1.549,92 1.582,18
9,68 9,88
3 periodieken 1.582,18 1.614,50
9,88 10,09
4 periodieken 1.614,50 1.646,77 1.679,09

10,09 10,29 /490




Salarisschaal per 1 januari 2010 per uur en penthéir3,33

uur).
(inclusief een verhoging van
3,00%)
Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7
0 periodieken 1.749,01
10,09
1 periodieken 1.787,91 1.826,75
10,31 10,53
2 periodieken 1.865,64 1.904,48
10,76 10,98
3 periodieken 1.904,48 1.943,38
10,98 11,21
4 periodieken 1.943,38 1.982,22 2.021,12
11,21 11,43 11,66
5 periodieken 1.982,22 2.021,12 2.059,95 2.098,84
11,43 11,66 11,88 12,10
6 periodieken 2.021,12 2.059,95 2.098,84 2.137,8215,45
11,66 11,88 12,10 12,33 12,78
7 periodieken 2.059,95 2.098,84 2.137,69 2.176,3854,31
11,88 12,10 12,33 12,55 13,00
8 periodieken 2.098,84 2.137,69 2.176,58 2.215,2293,17
12,10 12,33 12,55 12,78 13,22
9 periodieken 2.137,69 2.176,58 2.215,45 2.254,31332,06
12,33 12,55 12,78 13,00 13,45
10 periodieken 2.176,58 2.215,45 2.254,31 2.293,1B7®90
12,55 12,78 13,00 13,22 13,67
11 periodieken 2.254,31 2.293,17 2.332,06 2.409,79
13,00 13,22 13,45 13,90
12 periodieken 2.293,17 2.332,06 2.370,90 2.448,64
13,23 13,45 13,67 14,12
13 periodieken 2.370,90 2.409,79 2.487,53
13,67 13,90 14,35
14 periodieken 2.448,64 2.526,36
14,12 14,57
15 periodieken 2.566,79
14,80
16 periodieken 2.607,87
15,04

Deze salarisschaal is alleen van toepassing irtiemerkgever dispensatie van cao-partijen heeft
gekregen om loonperioden per maand in plaats waekén te hanteren.



Vanaf loonperiode 1 2008 geldt voor de werknemeR1gaar gedurende maximaal 1 jaar na
indiensttreding een aanloopsalarisschaal. De apsédarisschaal ligt 10% onder de voor de
werknemer geldende salarisschaal. Na een jaar te@ferknemer recht op de salarisschaal met
periodieken. Met ingang van de loonperiode waaginvdrknemer 21 jaar wordt, is de
aanloopsalarisschaal niet meer van toepassing.

Aanloopsalarisschaal per 1 januari 2010 per uypegrmaand
(173,33 uur).
(inclusief een verhoging van

3,00%)
Schaal in Euro's 2 3 4 5 6 7
0 periodieken 1.574,11
9,08
1 periodieken 1.609,12 1.644,08
9,28 9,48
2 periodieken 1.679,08 1.714,03
9,68 9,88
3 periodieken 1.714,03 1.749,04
9,88 10,09
4 periodieken 1.749,04 1.784,00 1.819,01

10,09 10,29 10,49




BIJLAGE 6 REGLEMENT CONTROLEORGAAN

ARTIKEL 1 DEFINITIES

In dit reglement worden geacht te zijn opgenomedefmities omschreven in artikel 1 van deze cao.

ARTIKEL 2 TOEZICHT OP NALEVING CAO

1.

SFPB, heeft ex artikel 3 sub | van de statuterdtas het houden van toezicht op de naleving van
de cao Particuliere Beveiliging één en ander inesamerking met de daarvoor geéigende
instanties.

2. SFPB heeft deze taak gedelegeerd aan het conabenr

3. Het controleorgaan houdt dit toezicht door hetagren van controles.

4. Het controleorgaan kan de controles op de nalexéimgde cao opdragen aan een daartoe
aangewezen instelling.

5. De werkgever is verplicht te allen tijJde medewegkia verlenen aan de controles.

ARTIKEL 3 CONTROLEORGAAN

1. Het controleorgaan oefent haar controletaak uitinggthtneming van de zorgvuldigheid, die
controlerende instanties in gelijksoortige situmatireacht dienen te nemen.

2. Het controleorgaan onthoudt zich met name van pntagien van gegevens die niet direct
betrekking hebben op de taken van het controleorgaa

3. Met betrekking tot geconstateerde inbreuken opatiekan niet worden volstaan met een
opsomming van artikelnummers, doch dient tenmiastekorte beschrijving van de
desbetreffende inbreuk te worden aangegeven.

ARTIKEL 4 GEGEVENSVERSTREKKING

1. Het aantonen dat de cao particuliere Beveiligingagevelijk wordt nageleefd moet ondermeer
blijken uit de door of namens werkgever gevoerdehtelijke en deugdelijke loon- en
arbeidstijdenadministratie, waarin mede opgenomeveewerk:

- een personeelslijst waarop de naam, functie, semegéboortedatum van elke werknemer is
aangegeven;

- loonstroken van alle personeelsleden en daaropezage/gegevens

- registratie gewerkte diensten en diensttijden panperiode (roosters)

- registratie gewerkte uren per loonperiode

- specificatie uitbetaalde reiskosten/reistijdvergoed

- indien van toepassing een registratie compensa&re@rk op basis van artikel 22 en 45 cao

- vakantiedagenregistratie op basis van artikel 9 lcao.

2. De werkgever is verplicht zijn volledige en voomrade medewerking te verlenen aan onderzoek
door het controleorgaan, gericht op naleving vanate Binnen een door het controleorgaan
gestelde termijn dient de gevraagde informatie di@owerkgever aan het controleorgaan ter
beschikking worden gesteld.

ARTIKEL 5 CONTROLES

1. Selectie van te controleren bedrijven vindt in ee=hsstantie op een aselecte wijze plaats. In geen

geval mag de keuze afhankelijk zijn van het feitlefwerkgever al dan niet lid is van een



werkgeversorganisatie. De keuze kan wel afhankgégiteld worden van het wel of niet
verstrekken van informatie en, onder voorbehoudurtarmate grote zorgvuldigheid, van
verkregen aanwijzingen dat de cao niet wordt najelén dat laatste geval zal het niet naleven
Zijn gedocumenteerd.

Het controleorgaan controleert op basis van eergegrermoeden van overtreding van de cao.
Van een gegrond vermoeden is sprake indien hetaleatgaan kennis neemt van signalen in de
branche dat het bedrijf de bepalingen van de cati@den en deze signalen kunnen concreet
onderbouwd worden.

De te controleren ondernemingen zullen door migdaleen schriftelijke vooraankondiging op de
hoogte worden gebracht van het bezoek aan hunjfbédide vooraankondiging wordt
aangegeven in welke week de controle bij de ondeingezal plaatsvinden en welke gegevens
zullen worden onderzocht. De aangeschreven ondémgemdienen de te onderzoeken
administratieve bescheiden, zoals genoemd in &rdikd 1, op het bezoekadres voor controle
beschikbaar te houden.

Het binnentreden, geschiedt alleen met instemmiamgde werkgever.

Indien een aangeschreven onderneming weigert mekiemgde verlenen aan de controle op de
naleving van de cao’s, zal de onderneming schijiftiel gebreke worden gesteld en zal het
controleorgaan het bestuur van de stichting hiemdennis stellen.

ARTIKEL 6 UITKOMSTEN CONTROLE

1.

Geconstateerde fouten worden aan het eind varoh&btebezoek met de gecontroleerde
besproken. Indien de gecontroleerde een toelichtingegeven op de controle of op de
geconstateerde fouten wordt deze toelichting deasashtroleur vastgelegd.

Het controleorgaan stelt nadere regels inzake dststellen van de mate van verwijtbaarheid en
ernst van overtredingen van de cao.

De rapportage aan het controleorgaan betreft etthijiee weergave van de aangetroffen fouten.
Het controleorgaan beoordeelt per kwartaal de y#radrheid en ernst van bij de controle
geconstateerde overtredingen van de cao.

Indien de mate van verwijtbaarheid en ernst vaowdegtreding hiertoe aanleiding geven kan het
controleorgaan een sanctie opleggen, te weten alaasng, administratieve hercontrole en
hercontrole.

De sanctie waarschuwing bestaat eruit dat de gexteatde een brief ontvangt met daarin
opgenomen de mededeling dat een of eerdere artikale de cao niet correct zijn nageleefd met
het verzoek tot herstel. Tevens wordt aangekondiggeer het volgende kalenderjaar wederom een
controle zal plaatsvinden. De sanctie administvatigercontrole bestaat eruit dat de
gecontroleerde een brief ontvangt met daarin opgenade mededeling dat een of meerdere
artikelen uit de cao niet correct zijn nageleefev@ns wordt de gecontroleerde gesommeerd deze
fouten op te heffen en bewijsstukken hiervoor bmeen bepaalde termijn op te sturen. De sanctie
hercontrole bestaat eruit dat de gecontroleerddeehontvangt waarin wordt aangegeven welke
artikelen zijn overtreden en waarin wordt aangelgohdat binnen een afzienbare termijn
opnieuw een controle zal worden uitgevoerd tenevzd te stellen dat de fouten ongedaan zijn
gemaakt. Indien uit de uitkomsten van de hercoatptikt dat de gecontroleerde nog steeds een
of meerdere artikelen van de cao niet correct fialean een tweede hercontrole worden
opgelegd.

Het controleorgaan neemt beslissingen met gewomedaeheid van stemmen.

ARTIKEL 7 KOSTEN HERCONTROLE

=

De directe kosten van een eerste of tweede heatertedragen minimaal 450,-.

De kosten van een hercontrole komen voor rekermmgde betreffende werkgever. De werkgever
is verplicht de kosten van een hercontrole te vafdoinnen een maand, gerekend vanaf de
factuurdatum.



3.

Indien de werkgever niet aan de verplichting inidan dit artikel voldoet, is de werkgever in
verzuim en komen de gerechtelijke en buitengerétgénvorderingskosten voor zijn rekening;
dit alles vermeerderd met de wettelijke rente.

ARTIKEL 8 OPLEGGEN SANCTIE

1.

Partijen bij de cao Particuliere Beveiliging dradem bevoegdheid tot het instellen van
vorderingen als bedoeld in artikel 15 van de Wetleollectieve arbeidsovereenkomst en artikel
3, vierde lid, van de Wet op het algemeen verbiddemhet onverbindend verklaren van
bepalingen van collectieve arbeidsovereenkomstdrinraehtneming van het gestelde in artikel 9
over aan SFPB voor zover het betreft de vorderitgenake van de schade, die zij zelf lijden.
Indien het controleorgaan na tenminste twee herol@stconcludeert dat de werkgever de cao
overtreedt en indien het controleorgaan concludisdrtde geconstateerde overtredingen na de
tweede hercontrole niet zijn beéindigd, is er vokjeet controleorgaan sprake van het
stelselmatig niet naleven van de cao en is de vesdgverplicht een forfaitaire schadevergoeding
te betalen. Het controleorgaan zal het bestuuiSFEPB hierover adviseren. SFPB kan besluiten
geheel of gedeeltelijk af te zien van het innen dere schadevergoeding indien bijzondere
omstandigheden daartoe aanleiding geven.

Een schadevergoedingsactie kan worden ingestellweken nadat de werkgever schriftelijk
over dit besluit van het bestuur op de hoogte staje.

Bij het bepalen van de schadevergoeding wordtdarigeval rekening gehouden met de aard, de
omvang en de duur van de niet-naleving, alsmedadm&ionsom van de onderneming van de
betrokken werkgever. Daarnaast kan rekening gelmwdeden met de mate waarin de werkgever
alsnog achterstallige verplichtingen jegens zijrspreel nakomt dan wel zekerheid stelt voor een
correcte naleving van de cao.

Het SFPB handelt bij de toepassing van lid 2 désteling van de schadevergoeding daaronder
begrepen overeenkomstig het in artikel 10 gestelde.

ARTIKEL 9 INSTELLEN VORDERING

De bevoegdheid tot het instellen van een schadegdinggsactie (zoals beschreven in artikel 8 lid
1) is in beginsel gedelegeerd aan het SFPB.

Indien SFPB besluit over te gaan tot het insteliam een schadevergoedingsactie zal zij cao-
partijen hiervan in kennis stellen.

Elk der cao-partijen kan afzonderlijk binnen vestdagen kenbaar maken dat zij ten aanzien van
de betreffende werkgever zelf het recht op vordevien schadevergoeding wenst te hanteren,
waardoor de delegatie als bedoeld in artikel @ lidn aanzien van desbetreffende vordering
vervalt voordat het SFPB zelf de actie reeds irgggezet heeft.

Als partijen niet binnen veertien dagen reager®het SFPB nog steeds bevoegd de actie in te
stellen, zonder dat partijen dat nog kunnen dodskru

Indien één of meer van de partijen besluiten zaifdig een vordering in te stellen, dienen zij het
SFPB te melden dat ten aanzien van de betreffeedegever een actie wordt ingesteld, waardoor
de delegatie als bedoeld in artikel 6 lid 1, tenzéen van de desbetreffende vordering vervalt.
Bovenstaande laat onverlet de mogelijkheid vamda/iduele werknemer een vordering jegens
de werkgever bij de daarbij bevoegde rechter oli¢gaen.

ARTIKEL 10 FORFAITAIRE SCHADEVERGOEDING

1.

De forfaitaire schadevergoeding bedraagt 0,1% ealoahsom in het jaar voorafgaand aan het
jaar waarin de procedure als bedoeld in artikedrthangig is gemaakt met een minimum van €
2.500,00 en een maximum van € 10.000,00.



2. De schadevergoeding dient ter dekking van de katilehet SFPB maakt en de te dezer zake
verkregen middelen worden toegevoegd aan de getliieid van het SFPB (als bedoeld in artikel
4 van de Statuten SFPB), tot dekking van de kadieehet SFPB moet maken als gevolg van haar
toezichthoudende taak ten aanzien van de wijzeopade cao wordt nageleefd. Het SFPB behoeft
niet aan te tonen dat zij de schade in de omvandadr haar gevorderd ook daadwerkelijk heeft
geleden.

3. Indien de werkgever de navordering en forfaitametb niet nakomen kan het bestuur van SFPB
overwegen een gerechtelijke uitspraak te laten dbémkiezen voor publicatie.

ARTIKEL 11 GEHEIMHOUDING
Ten aanzien van in dossiers opgeslagen informatrefifende is het controleorgaan, het bestuur van

het SFPB alsmede de eventueel door het controlaom@@ngewezen instelling verplicht tot
geheimhouding.

ARTIKEL 12 HARDHEIDSCLAUSULE

In de gevallen, waarin de toepassing van dit regigrtot onvoorziene onbillijkheden leidt, kan het
bestuur een beslissing nemen in afwijking van deliegen in dit reglement.



BIJLAGE 7 REGLEMENT BEROEPSPRAKTIJKVORMING VOOR BO L-
LEERLINGEN ZONDER ARBEIDSOVEREENKOMST

ARTIKEL 1 DEFINITIES
In dit reglement worden geacht te zijn opgenomedefmities omschreven in artikel 1 van deze cao.

Voorts wordt in dit reglement verstaan onder:

BOL-leerling

De natuurlijke persoon (m/v) die op grond van emrglan van een Regionaal
Opleidingscentrum een opleiding volgt in de beroppeidende leerweg en bij een
erkend leerbedrijf onder begeleiding werkzaameis,dinde de voor de opleiding
noodzakelijke beroepspraktijkvorming op te doen.

De beroepsopleidende leerweg is gedefinieerd mriilelen 7.2.8 en 7.2.9 van de Wet
Educatie en Beroepsonderwijs (WEB) (Staatsblad 3041,0-'95).

ROC
Regionaal Opleidingscentrum.

Erkend leerbedrijf
Een werkgever die valt onder de werkingssfeer \eana Particuliere Beveiliging en
erkend is door ECABO om leerlingen op te leiden.

ECABO
Een instituut dat bevoegd is leerbedrijven te enlean

BPV
Beroepspraktijkvorming.

ARTIKEL 2 WERKINGSSFEER

1. Dit reglement is van toepassing op leerlingen v&CR die de opleiding beveiliger niveau 2
volgen en in het kader daarvan zonder arbeidsonkosest de BPV vervullen bij een leerbedrijf
dat is erkend door ECABO.

2. Om onder de werkingssfeer te vallen moet voldaard@maan de voorwaarden zoals opgenomen
in dit reglement.

ARTIKEL 3 VOORWAARDEN

1. Het ROC ziet erop toe dat de BOL-leerling voor aamg/van de BPV:

a. in het bezit is van een legitimatiebewijs aspirbeteiliger;

b. heeft deelgenomen aan het examen SVPB-certificaatilBging B.

2. Het ROC ziet erop toe dat de praktijkovereenkomst:

a. is aangevuld met een aanhangsel waarin staat d®tdeerling uitsluitend niet fakturabel
(boven de sterkte) mag worden ingezet. Het aanleangmakt onlosmakelijk deel uit van de
praktijkovereenkomst. ECABO verstrekt het verpiichanhangsel;

b. voor aanvang van de BPV is ondertekend door hetéekijf, de praktijkopleider, de BOL-
leerling en het ROC.

3. Het ROC ziet erop toe dat het aantal BOL-leerlinigelnet leerbedrijf gelijk of minder is dan het
aantal praktijkopleiders per dienst per dag inléetbedrijf.
4. Het ROC ziet erop toe dat de BOL-leerling tijdeesBPV:



a. zichtbaar op het uniform onder het logo van hetiffezbn badge met de tekst ‘stagiair’
draagt. Het ROC vraagt het vignet tegelijkertijdt tmet indienen van het aanvraagformulier
voor het legitimatiebewijs BOL-leerling aan bij EB®. Nadat de politie het
legitimatiebewijs heeft verstrekt, verstrekt ECABEX vignet aan het ROC. Het ROC
overhandigt het vignet aan de leerling en controlggde eerste gelegenheid of het vignet op
de juiste wijze bevestigd is op het uniform.

b. bij het uitvoeren van beveiligingstaken onder deeanwezigheid en begeleiding staat van
een gediplomeerd beveiliger die tevens praktijkioleleis;

c. beveiligingstaken uitvoert conform de Wpbr.

5. De KBD-adviseur:

a. stemt regelmatig met het ROC af over de BPV vaB@eg-leerlingen zonder
arbeidsovereenkomst;

b. controleert en houdt toezicht op de naleving vamadjlement door het ROC;
c. bezoekt de BOL-leerling tijdens zijn BPV.

ARTKEL 4 AFSTEMMING AANTAL BOL-LEERLINGEN

1. Met de erkende leerbedrijven in de regio vindteafshing plaats over het aantal op te leiden
BOL-leerlingen.

2. Het ROC onderneemt daarvoor aantoonbaar actie.

3. Jaarlijks rapporteert het ROC aan de SOBB:
a. op welke wijze afstemming met de erkende leerbeshijeeft plaatsgevonden;
b. tot welke gezamenlijke activiteiten dat heeft gilei
c. een overzicht van het aantal BOL-leerlingen datagpt is bij erkende leerbedrijven;
d. kwantitatieve gegevens inzake in- door- en uitstr@ver het voorgaande en het volgende

jaar.

ARTIKEL 5 DISPENSATIE

1. Het leerbedrijf dat gebruik wenst te maken vanretiiement moet hiervoor dispensatie aanvragen
bij cao-partijen.

2. De dispensatie moet aangevraagd worden vier wek@naanvang van de BPV.

3. Het verzoek tot dispensatie moet voor elke BOLlegrapart worden ingediend.

4. Voor het indienen van het dispensatieverzoek meleiugk worden gemaakt van een
standaardformulier. Dit formulier is te downloadeéa www.sobb.nlof www.sfpb.nl

5. Uitsluitend dispensatieverzoeken van leerbedrigienverken met ROC’s worden in behandeling
genomen.

ARTIKEL 6 SANCTIEBELEID

1. Leerbedrijven die het reglement niet naleven krijgen waarschuwing van ECABO.

2. Als ECABO na de waarschuwing constateert dat leebkdrijf het reglement nog niet naleetft,

kunnen de volgende sancties opgelegd worden:

a. ECABO kan de erkenning van het leerbedrijf intrekke

b. cao-partijen verlenen geen dispensatie meer adedréedrijff om het reglement toe te passen;

c. het leerbedrijf wordt verplicht met terugwerkendadht alsnog het loon aan de BOL-leerling
uit te betalen.

ARTIKEL 7 HARDHEIDSCLAUSULE



In gevallen waarin toepassing van dit reglemenoidiillijkheden leidt, kunnen cao-partijen een
beslissing nemen in afwijking van de bepalingen vanreglement.

ARTIKEL 8 ONVOORZIENE GEVALLEN

In onvoorziene gevallen beslissen cao-partijen.

ARTIKEL 9 INWERKTREDING

Dit reglement is in werking getreden met ingang Yaugustus 2008 en geldt voor het schooljaar
2008/2009 en 2009/2010. Vanaf september 2010 zalemdoezien of het reglement wordt verlengd
of niet.



BIJLAGE 8 DE WET ARBEID EN ZORG IN KORT BESTEK

1. Zwangerschap- en bevallingsverlof
Minimaal 16 weken zwangerschaps- en bevallingsfieslaarvan minimaal 10 weken
bevallingsverlof, Uitkering 100% via UWV. Pensioem opbouw vakantiedagen gaan door.

2. Adoptie- en bindingsverlof
Gedurende een tijdvak van 18 weken ten hoogstaedeatoten weken zonder behoud van loon.

3. Kraamverlof
Twee dagen betaald verlof binnen 4 weken van tlonisk kind. Tevens heeft de werknemer het
recht om aansluitend vakantie op te nemen, teeniz&vaarwegend bedrijfsbelang zich hiertegen
verzet.

4. Ouderschapsverlof
Beide ouders recht op 26 keer arbeidsduur per weekkinderen tot 8 jaar met behoud van
pensioenopbouw.

5. Calamiteitenverlof
Calamiteitenverlof wordt volledig doorbetaald emlavergaan in kort zorgverlof.

6. Kortdurend zorgverlof
In elke periode van 12 achtereenvolgende maandemoegste twee maal de arbeidsduur per
week. 100% van het loon (ten minste minimumloon).

7. Wet Financiering Loopbaanonderbreking:
De werknemer heeft de mogelijkheid om voor de lEdelg van een naaste in zijn of haar laatste
levensfase of voor maximaal een half jaar of inesadjevallen voor maximaal 1 jaar zijn
loopbaan te onderbreken onder de voorwaarden edgeje in de wet Finlo. Gedurende het verlof
kan de pensioenregeling op verzoek en onder deliggelijke premieverdeling worden voortgezet.



BIJLAGE 9 REISKOSTENSYSTEEM

Met het reiskostenprogramma kan voor zowel voormwaerkverkeer met eigen vervoer als voor
woon-werkverkeer met openbaar vervoer de reisveliggederekend worden. In artikel 51 van deze
cao is vastgelegd hoe de reisvergoeding is opgethdDitartikel ligt ten grondslag aan het
reiskostenprogramma.

De uitgangspunten voor de reisvergoeding zijn:

1. De reiskostenregeling moet transparant, eenvoudgpaduidig zijn. De vergoedingen moeten
(via Internet) controleerbaar zijn voor de werkneme

2. Woon-werk en werk-woon verkeer is een reisbhewegargof naar de eigen woning. Een
werknemer wordt in deze geacht voor aanvang vardignst vanuit de eigen woning te
vertrekken en na beéindiging van zijn dienst naaeiden woning terug te keren.

3. Werk-werk verkeer is elke reisbeweging zijnde miebn-werk en werk-woon verkeer en die in
opdracht van de werkgever wordt uitgevoerd.

4. Afstand is de afstand tussen 2 postcodes zoalsaliegaor de programmatuur, zoals door het
Sociaal Fonds ter beschikking is gesteld, uitgetdrukele kilometers.

5. Afronding vindt plaats op hele kilometers waarlsjds dat 0,5 kilometer en hoger afgerond wordt
naar boven.

6. De postcodes en geografische gegevenssets worderaakper jaar in loonperiode 1 van enig

jaar geactualiseerd.

De reisdatum is de datum aanvang dienst. Daarlift®d00 uur aangemerkt als een nieuwe dag.

Voor 2008 zijn met de belastingdienst de volgeratevallende afspraken gemaakt:

De totale vergoeding inclusief de op grond varkali8 van de cao 2008 — 2010 vergoede

parkeer,- veer,- en tolgelden mag over het belgjsiam 2008 worden verminderd met een bedrag

van € 0,19 per zakelijk verreden kilometer. Ovdrrheerdere dienen de normale inhoudingen

plaats te vinden (of kan de werkgever kiezen vautteeffing).

De hiervoor bedoelde saldering - door middel vamemtieberichten dan wel door een eenmalige

correctie op het belaste loon - vindt plaats injaat 2008, uiterlijk in de aangifte over de maand

december van dit jaar.

Werkgevers blijven uiteraard verplicht om te toete€en in hoeverre gedeclareerde kilometers

voldoen aan de loonbelasting (art. 15b, lid 1 oddeka, Wet LB 1964).

o N



BIJLAGE 10 VEELGESTELDE VRAGEN

Vraag:Hoe lang duurt een roostervrije dag of ADV dag na achtdienst?
Na een nachtdienst bedraagt de duur van een reogelag of ADV dag 32 uur, elke volgende RV
of ADV dag kent een lengte van 24 uur.

Voorbeeld:

Indien de nachtdienst eindigt op maandag 07:00gkarvolgende dienst op zijn vroegst aanvangen
op dinsdag 15:00 uur.

Heeft men na dezelfde nachtdienst 2 dagen roogtef&DV, dan geldt dat de volgende dienst ten
vroegste op woensdag 15:00 uur kan aanvangen.

Indien er sprake is van een vast rooster welkeimsggmming van de werknemer is ingevoerd, mag
deze periode bestaan uit 48 uur (24 + 24 uur iatplaan 32 + 24 uur).

Vraag:Hoe wordt structureel overwerk berekend?

Onder structureel overwerk wordt verstaan het daném dat ten minste gedurende 10 van de 13
perioden op jaarbasis bij dezelfde werkgever isgeerkt. Alle overuren van het jaar worden op een
rijtie gezet. De drie laagsten worden vervolgenggestreept. Het aantal dat vervolgens overblijft is
het structureel overwerk.

Voorbeeld:
Periode Overuren
7 7
8 4
9 3
10 4
11 0
12 11
13 10
1 12
2 0
3 8
4 8
5 10
6 16

Periodes met het laagste aantal overwerkuren: 8n2L
Vervolgens is 4 uur het minste aantal uren. Datrisctureel

Vraag:Wat is de opzegtermijn?

Bij een arbeidsovereenkomst van bepaalde tijde ispkegtermijn voor zowel de werkgever als de
werknemer 1 maand. Bij een arbeidsovereenkomsbrbapaalde tijd is de opzegtermijn voor zowel
de werkgever als de werknemer twee loonperioderad2egging kan per dag geschieden en hoeft dus
niet aan het einde van de maand.

Vraag:Wanneer is er sprake van overwerk?

Arbeidsuren worden aangemerkt als overuren indie¥én loonperiode het totaal van de arbeidsuren
hoger is dan 160 uur en/of in een dienst of gebrakenst de arbeidstijd hoger is dan 9 uur. Dit
betekent dat sommige arbeidsuren twee keer alsvevienvorden aangemerkt.

Vraag:Wanneeris er sprake van consignatiedienst en/of bereikbabeidsdienst?

Bij consignatie is er sprake van bereikbaarheiddedbedoeling dat als de werknemer wordt
opgeroepen, er daadwerkelijk arbeid wordt verriblet.werknemer gaat dus naar het werk. Kenmerk
hiervan is dat het onvoorzien is. Bij consignatieetrde werknemer bereikbaar en in de gelegenheid
zijn om, ongeacht de locatie, de bedongen arbegdae verrichten.



Tijdens een bereikbaarheidsdienst is de medewbskeikbaar voor telefonisch advies, bijvoorbeeld
vor een calamiteit of andere dringende zaak. Deemvetker hoeft bij een oproep geen daadwerkelijke
arbeid te verrichten. De werknemer hoeft net péniie continue bereikbaar te zijn.

Vraag:Wanneer kan een vast rooster door de werkgever gejgigd worden?

Als een werkgever een vast rooster van de werknenhevrijzigen, zal de werkgever daarover in
overleg treden met de werknemer. De werknemer pheeihemen aan dit overleg. De belangen van
werkgever en werknemer zullen in redelijkheid dhijktieid overwogen worden. Een vast rooster kan
vervolgens slechts gewijzigd worden na overeensiegimet de werknemer en wordt ten minste 7
dagen voor aanvang van de eerste roosterperiodeddamerkgever schriftelijk aan de werknemer
bevestigd.

Vraag:Behoud de werknemer het recht op periodieken alsijvan de aanloopsalarisschaal naar
de ‘gewone’ salarisschalen gaat?

Ja. Voor de werknemer tot 21 jaar geldt gedurenaleimmal 1 jar na indiensttreding

een aanloopsalarisschaal. Na een jaar heeft wedmerht op de salarisschaal met

behoud van eventueel opgebouwde periodieken.

Vraag:Hoe moeten toeslagen berekend worden?

Indien een werknemer recht heeft op verschillendslagen, dan moeten deze afzonderlijk van elkaar
berekend worden en bij elkaar opgeteld worden.d&gteken werknemer recht heeft op een toeslag
voor werken op een eerder vastgestelde roostedaije(30% toeslag) en dat deze dag een zaterdag
(35% toeslag) is en dat zijn basisuurloon € 10 Pe&swerknemer heeft dan recht op:

€ 10,- + 30% (toeslag roostervrije dag = € 3,-p%3toeslag zaterdag = € 3,50)

Totaal € 10,- + € 6,50 = € 16,50

Vraag:Hoe werkt de afbouwregeling van artikel 47?2

Voorbeeld
Toeslagen voor wijziging € 254,69
Toeslagen na wijziging € 50,00 -

Wijziging inkomstenstructuur € 204,69
Drempel afbouwregeling € 22,69 -

Grondslag afbouwregeling € 182,00

Schema afbouwregeling

Duur van de beloning zoals bedoeld in art 47 lid 1
Periode van 1 tot 2 jaar van 2 tot 4 jaar langer4&@ar
1 € 156,00 6/7 € 163,80 9/10 € 168,00 12/13
2 € 130,00 5/7 € 145,60 8/10 € 154,00 11/13
3 € 104,00 417 € 127,40 7/10 € 140,00 10/13
4 € 78,00 3/7 € 109,20 6/10 € 126,00 9/13
5 € 52,00 217 € 91,00 5/10 € 112,00 8/13
6 € 26,00 1/7 € 72,80 4/10 € 98,00 7/13
7 - - € 54,60 3/10 € 84,00 6/13
8 - - € 36,40 2/10 € 70,00 5/13
9 - - € 18,20 1/10 € 56,00 4/13
10 - - - - € 42,00 3/13
11 - - - - € 28,00 2/13
12 - - - - € 14,00 1/13
13 - - - - - -




Vraag:Hoe worden feestdagen voor een fulltimer gecomperese?

Een werknemer met een fulltime contract heeftdiigire feestdag die valt op een doordeweekse dag
recht op een extra vakantietegoed van 8 uur. Indigewerknemer op de doordeweekse feestdag geen
werkzaamheden verricht en niet roostervrij is, waolelze feestdag als vakantiedag aangemerkt. Het
vakantiesaldo blijft dus gelijk. Indien de werknemesl werkt op de feestdag, heeft de werknemer
recht op het extra vakantietegoed van 8 uur eredpeslag voor het werken op een feestdag.

Vraag:Hoe worden feestdagen voor een parttimer gecomperesd?

Een werknemer met een parttime contract heefetlgie feestdag die valt op een doordeweekse dag;
als er op de feestdag arbeid wordt verricht rephten extra vakantietegoed van het aantal werkelijk
gewerkte uren, met een maximum van 8 uur.

als er op de feestdag geen arbeid wordt verriat @ een extra vakantietegoed van het aantal uren
zoals vastgesteld in het rooster, met een maximamBwiur.

als deze feestdag samenvalt met een roostervgjeetat op een extra vakantietegoed van 20% van
de overeengekomen arbeidstijd per week.

Indien de werknemer op de doordeweekse feestdagvgekzaamheden verricht en niet roostervrij

is, wordt deze feestdag als vakantiedag aangentéekivakantiesaldo blijft dus gelijk. Als de
werknemer werkt op de feestdag heeft hij ook rephie toeslag.

Vraag:Hoe hoog is de loondoorbetaling bij arbeidsongesdtiheid?

De werknemer heeft het eerste ziektejaar voor ttee® maanden recht op 100% doorbetaling van
het ziektegeld en voor de tweede 6 maanden dotirizetean het ziektegeld tot 90%. In het tweede
Ziektejaar behoudt de werknemer doorbetaling vaziektegeld tot 85%. Voor de berekening van het
ziektegeld wordt rekening gehouden met de in degasnde 3 loonperioden verdiende gemiddelde
onregelmatigheidstoeslag. De gemiddelde onregaiimaitistoeslag wordt berekend door de som van
de toeslag bijzondere uren, feestdagentoesladatpeshet vakantieloon, toeslag in het ziektegeid
het structurele overwerk (inclusief overwerktoeslggdelen door het aantal arbeidsuren. ADV uren
tellen in dit kader niet mee als arbeidsuren.

Vraag:Wat is de grondslag voor de premies SFPB, SOBB eBR?
De grondslag voor de heffing van de premies isodagom voor de Werkloosheidswet. Dit is het loon
voor de sociale verzekeringen. De premieverdebnganaf 1 januari 2008 als volgt:

StichtingTotaal  [WerkgeversdegNerknemersdegl
percentage

SFPB |0,119 0,08925 0,02975

SOBB |0,106 0,0795 0,0265

FBA 0,071 0,05325 0,01775

De premieverdeling is vanaf 1 januari 2009 als tolg

Stichting | Totaal percentage Werkgeversdeel| Werlemsdeel
SFPB 0,209 0,15675 0,05225
SOBB |0,106 0,0795 0,0265

FBA 0,142 0,1136 0,0284

Vraag:Wat wordt uit het fonds bevordering arbeidsverhoudngen betaald?
Uit dit fonds worden de kosten betaald die nieteit sociaal fonds betaald mogen worden, zoals
bijvoorbeeld de kosten van de cao-onderhandelingemboekjes en sociale commissie.

Vraag:Komt een stagiair voor een vergoeding in aanmerkirg)



Degene die in het kader van een BBL of BOL-oplajddeveiliger 2 praktijkervaring opdoet bij een
bedrijf met een ND-nummer heeft recht op een salan de aspirant-beveiliger.

Vraag:Mag van de cao afgeweken worden?
Het is de werkgever toegestaan van de cao af kemvals dit ten voordele van de werknemer is. De
werknemer heeft altijd minimaal recht op hetgeeddrcao is bepaald.

Vraag:ls er een collectieve zorgverzekering in de brancRe
Ja, werkgevers kunnen via de branche een zorgwsingkaan hun werknemers aanbieden. Meer
informatie over de verzekering is te vinden via whvewaakjegezondheid.nl.

Vraag:Waar is informatie te vinden over de pensioenregeig?
Informatie over de pensioenregeling is te vindemvepv.beveiligingspensioen.nl.



ADRESSEN

STICHTING SOCIAAL FONDS PARTICULIERE BEVEILIGING
Stephensonweg 14

Postbus 693

4200 AR GORINCHEM

Telefoon: 0183-646689

Fax: 0183-619617

E-mail: info@sfpb.nl

www.sfpb.nl

STICHTING OPLEIDINGSFONDS BEVEILIGINGSBRANCHE
Stephensonweg 14

Postbus 693

4200 AR GORINCHEM

Telefoon: 0183-646672

Fax: 0183-619617

E-mail: info@sobb.nl

www.sobb.nl

SOCIALE COMMISSIE BEVEILIGING
Stephensonweg 14

Postbus 693

4200 AR GORINCHEM

telefoon: 0183-646674

fax: 0183- 619617

E-mail: scbh@paritair.nl

www.sfpb.nl

CONTROLEORGAAN BEVEILIGING
Stephensonweg 14

Postbus 693

4200 AR GORINCHEM

telefoon: 0183-646689

fax: 0183- 619617

E-mail: seinlijn@sfpb.nl

www.sfpb.nl

SERVICECENTRUM PARTICULIERE BEVEILIGING
Stephensonweg 14

Postbus 693

4200 AR GORINCHEM

Telefoon: 0183-646688

Fax: 0183-619617

E-mail: info@bewaakjegezondheid.nl
www.bewaakjegezondheid.nl



DE UNIE, VAKBOND VOOR INDUSTRIE EN DIENSTVERLENING
Hoofdkantoor

Multatulilaan 12

Postbus 400

4100 AK CULEMBORG

telefoon 0345-851851

fax 0345-851500

e-mail: info@unie.nl

www.unie.nl

Regiokantoren

Noorden: Assen, Lauwers 10, telefoon 0345-851851

Oosten: Duiven, Parallelweg 36, telefoon 034588

Midden: Culemborg, Multatulilaan 12, telefoon 63851851

Noord West: Hoofddorp, Hoofdweg Oostzijde 61&fteon 0345-851851
West: Capelle aan den IJssel, Voltairetuin kfeen 0345-851851
Zuid Oost: Eindhoven, Noord Brabantlaan 66, taaf0345-851851
Zuid West: Bergen op Zoom, Zuid Oostsingel 3&fton 0345-851851
Zuid: Sittard, Poststraat 12, telefoon 0345-84d18

FNV BONDGENOTEN
Hoofdkantoor:
Varrolaan 100
Postbus 9208

3506 GE UTRECHT

Klantenservice openingstijden: 08:00 - 17:30 uur 0®9690 (lokaal tarief)
Cao-contactpersonen Particuliere Beveiliging: @pig.fnv.nl
Website FNV Bondgenoten in de beveiliging: wwwlondgenoten.nl/beveiliging

Regiokantoren
Regiokantoor Amsterdam: Radarweg 60, 1043 NT Ardater
Postbus 9239, 1006 AE Amsterdam

RegiokantoorDeventer: Gotlandstraat 2 a, 7418 AXdnter
Postbus 313, 7400 AH Deventer
RegiokantoorGroningen: Leonard Springerlaan 2379 Groningen
Postbus 11046, 9700 CA Groningen
Regiokantoor Rotterdam: Pegasusweg 200, 3067 KXeRiam
Postbus 8696, 3009 AR Rotterdam
Regiokantoor Weert: Schepenlaan 6, 6002 EE Weert

Postbus 10250, 6000 GG Weert

CNV DIENSTENBOND
Hoofdkantoor

Polaris Avenue 175
Postbus 3135



2130 KC HOOFDDORP

telefoon 023-5651052

fax 023-5650150

e-mail: cnvdienstenbond@cnvdibo.nl
www.cnvdienstenbond.nl

Regiokantoren

Drachten Zonnedauw 30, 9202 PA, telefoon 0512-8834

Apeldoorn Pr. Willem Alexanderlaan 360, 7311 &fefoon 055-5772640
Hilversum Ampeérestraat 10, 1221 GJ, telefoon 0860680

Rotterdam Schiekade 740,3032 AL, telefoon 0101264

Eindhoven Bomansplaats 3, 5611 NT, telefoon 0416814

VERENIGING VAN PARTICULIERE BEVEILIGINGSORGANISATIE S
Stephensonweg 14

Postbus 693

4200 AR GORINCHEM

telefoon 0183-646670

fax 0183-621161

e-mail: vpb@zpg.nl

www.vpb.nl

SYNTRUS ACHMEA PENSIOENBEHEER
Molenwerf 10-24

Postbus 9251

1006 AG AMSTERDAM

telefoon 020- 6074065

fax 020-6074499

e-mail: syntrus@achmea.nl
www.syntrusachmea.nl/pensioenbeheer
www.beveiligingspensioen.nl



TREFWOORDENLIJST

Adressen

ADV-dag
Afbouwregeling
Afroepcontract
Afroepkracht
Antidiscriminatie
Arbeid in nachtdienst
Arbeidsduurverkorting
Arbeidsinstructie
Arbeidsonderbreking
Arbeidsongeschiktheid
Arbeidsreglement
Arbeidstijden
Arbeidstijdenwet
Arbeidsuren
Arbeidsverhoudingen
Avonddienst
Basissalaris
Basisuurloon
Bedrijfstakpensioenfonds
Beéindiging contract
Betaling arbeid op feestdagen
Betaling bijzondere uren
BHV-diploma
Bijzondere uren
Bloktijden
Boeteregeling interpretatieverschillen
Boeteregeling veiligheid
Buitengewoon verlof
Calamiteitenverlof
Communicatiemiddelen
Concurrentiebeding
Consignatie
Consignatievergoeding
Contractwisseling
Controleorgaan

Dag

Dagblokken

Dagdienst

Dienst

Dienstrooster
Diensruiling
Dispensatie

Dringende reden
EHBO/ BHV
Employability
Feestdagen

Fulltime contract
Functiegroepen
Functies
Functievoorwaarden



Functiewaarneming
Fusies

Gebroken dienst
Geheimhouding

Geld- en waardetransport
Hondenvergoeding
Invaldiensten
Invulrooster
Jaarverslagen
Jubileumvergoeding
Keuzesysteem arbeidsvoorwaarden
Kort verzuim
Loonopgave

Loonperiode
Loontoeslag
Loonwijzigingen
Loopbaanperspectief
Maaltijdvergoeding
Medewerker algemeen reserve
Medische keuring
Meeruren

Meldpunt

Mobiele surveillance
Nabestaandenpensioen
Nachtdienst
Nevenactiviteiten
Ondernemingsraad
Ongevallenverzekering
Onregelmatigheidstoeslag
Ontslag

Opzegtermijn
Ouderenbeleid

Overleg vakorganisaties
Overuren

Overwerk

Parkeerkosten

Parttime contract

Pauze

Pauzevergoeding
Pensioengerechtigd
Pensioenregeling
Proeftijd

Re-integratie
Reiskostenvergoeding
Reistijdenvergoeding
Reorganisatie

Rooster algemeen reserve
Roosterperiode
Roostervrij

Roostervrij weekend
Roostervrije dag
Rusttijden

S.E.R.-besluit Fusiegedragsregels
Salarisschalen

Scholing



Schorsing

Sluiting

Sociaal plan

Sociale Commissie Beveiliging
Staking

Statijden
Stomerijvergoeding
Structuurwijziging
Studiekostenvergoeding
Toeslag werknemer algemeen reserve
Toeslagen berekening
Tussentijdse wijzigingen
Uitzendkrachten
Vacaturemelding
Vakantiedag

Vakantiejaar

Vakantieloon
Vakantietoeslag
Vakantie-uren
Vakbondswerk
Vakorganisatie
Vakvolwassen leeftijd
Vast rooster

Vaste post
Veiligheidsmanagement
Veiligheidsprotocol
Verplichtingen vakorganisatie
Verplichtingen werkgever
Verplichtingen werknemer
Vervroegd Uittreden
Voorwaarts-rotatieschema
VUT cao

Week

Werkgelegenheid
Werkgever

Werknemer

Werkoverleg

Wet Aanpassing Arbeidsduur
WGA-premie

Wijzigingen reglement
Winkelsurveillance

Wpbr

Zondagsarbeid



